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" COMPARECENCIA \

Y3 DE UNA PARTE: Liberman Media Group, d/b/a Teleonce-
WLII-TV, San Juan, WSUR-TV, Ponce y WOLE-TV, Aguadilla, una {___.;__
corporacion organizada y existente bajo las leyes del Estado de Delaware y ||

debidamente autorizada para hacer negocios en Puerto Rico, con oficinas |
principales en Guaynabo, en adicion a estudios, oficinas y facilidades |

localizadas en otras partes de Puerto Rico, en adelante denominada “la
Compaifiia”;

DE LA OTRA PARTE: UNION DE PERIODISTAS, ARTES GRAFICAS |
Y RAMAS ANEXAS (UPAGRA), Local 33225 afiliada a The Newspaper Guild,
(TNG) Communications Workers of America (C.W.A.) (AFL-CIO, CLC, FT), en |
.. adelante denominada “la Unién”, por si y en representacion de los empleados )
\ cubiertos por este Convenio, segun se describe en el Articulo 1. .'

Los comparecientes, por conducto de sus respectivos representantes,
convienen y acuerdan lo siguiente:
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P ARTiCULO 1 \
/ UNIDAD Y RECONOCIMIENTO \ l%/;/
\

Seccion 1. La Compafiia reconoce a la Unién como la representante |
exclusiva de sus empleados en la Unidad Apropiada de contratacidn, los cuales
desempefian sus funciones de trabajo en Puerto Rico para las operaciones del
Canal 11 (Liberman Media Group, LLC) y el servicio de programaciéon del Canal |
7 (Teleisla) por la Compafia. La Unidad Apropiada de contratacion se
compone, entre otras, de las siguientes clasificaciones ocupacionales: |
Maquillista; Técnico de Estudio (piso), los cuales realizan labor de
Camarografo y Operador de Micréfono; Luminotécnico/ Teleprompter; Técnico |
de Audio; Técnico de Exterior; Técnico de Videotape; Coordinador; Técnico de \
Control Maestro (Master Control); Técnico de Microonda; Mantenimiento de '
Equipo Técnico (Técnico de Ingenieria); Editor de Post Produccién, Editor de |
Promocién; Editor de Programacion; Editor No-Lineal; Técnico de Generar |
Caracteres; Videotecario; Traductor; Reportero; Reportero Ancla; Reportero \
Ancla de Deportes; Reportero Ancla de Arte y Cultura; Reportero Ancla del
Tiempo; Fotoperiodista; Editor de Noticias; Operador Unidad Remoto;
Empleado de Mantenimiento de Edificios (utilidad general); Conserje; ‘
Empleado de Escenografia; Artista Grafico; Recepcionista; Mensajero;
Musicalizador; Reportero de Internet; Fotdgrafo / Reportero de Helicdptero, ‘
Fotoperiodista/Editor de Noticias, Reportero/Reportero Internet y Técnico de '
Operacion y Control (TOC); Fotoperiodista/Editor de Noticias/Remotero; }
Videoperiodista (Multi-Media Journalist); Técnico de Exterior/Editor. |

Seccién 2. Las partes han acordado la combinacién de ciertas |
posiciones bajo este articulo al sélo efecto de autorizar a la gerencia a asignar |
trabajo entre las posiciones combinadas sin que esto produzca un cambio en .'
el salario regular del empleado, segln lo dispuesto en el Articulo 27 (Labor |
Interina) del Convenio. Para fines de suspensiones (“lay offs”), |
desplazamientos (“bumping”), antigledad, tarifas minimas, y cualquier otra [

\ materia relacionada, éstas continuaran rigiéndose por la clasificacion

n ocupacional individual del empleado. El uso de estas combinaciones no

'\ ocasionara reduccion de horas ni cesantias. Las posiciones combinadas
[combos]son las siguientes: |

a. Técnico de Estudio (Camardgrafo de Estudio y Técnico de
Audio), Luminotécnico/Teleprompter, Coordinador y Técnico
de Generar Caracteres;

\ b. Operador de Unidad Remoto y Técnico de Microonda; J,f

C. Técnico de Control Maestro y Técnico de Videotape y Tecnw_/o
de Operacion y Control (TOC); A
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d.  Técnico de Audio y Musicalizador. \ )\3,/‘}_/#

Seccién 3. La Compaiia reconoce que podrian existir en el futurok
/ posiciones en la Estacion que no se mencionan en el parrafo anterior, pero ‘-{
/ que de crearse las mismas en la Estacidn por su comunidad de intereses con
/ los empleados incluidos en la Unidad Apropiada formaran parte de ésta sin |
/ que se considere una limitacion, tales como Actores, Actrices, Artistas de \
,/ Variedad, Maestros de Ceremonia, Animadores, Locutores, Apuntadores y |
[ Encargados de Vestuarios. La Compafila podrd continuar usando a un
| contratista independiente externo como locutor, siempre y cuando el servicio

se preste fuera de las facilidades.

./'

i

Seccion 4. Estardn excluidos de la Unidad Apropiada todos los \
empleados de oficina, vendedores, guardianes y supervisores segilin se
definen en la ley, y por la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo en el caso ".
nlimero 24-RC-7454, 5

Seccién 5. Teleonce asignard al Fotoperiodista/Editor de Noticias las |
tareas especificas de Fotoperiodista y/o Editor de Noticias de acuerdo con las ]
necesidades operacionales de Teleonce. |

La clasificacion de Fotoperiodista/Editor de Noticias no se utilizard con |
el propdsito de cesantear y/o reducir horas regulares de trabajo de los |
editores. Cuando sea necesario trabajar horas extra para llevar a cabo trabajo
de edicién, los editores tendrdn prioridad para dicho trabajo extraordinario,

\ excepto que sea una asignacidn especial a la que esté asignado el
Fotoperiodista/Editor o un trabajo que el Fotoperiodista/Editor esté o haya !

\I realizado, en cuyo caso éste serd, en primer orden quien trabajard dichas |

| horas extraordinarias. |'

Seccién 6. Cualquier persona, miembro o no de la Unidad Contratante, ,
podra contribuir, crear, administrar y/o poner al dia material y/o informacion
\ en el Internet, sea 0 no el contenido relacionado con noticias. El uso de estos )
\ materiales no resultard en cesantia de empleos ni reduccién de horas
\ regulares de trabajo a miembros de la Unidad Apropiada. Teleonce no le j
\asignara el titulo de “reportero de internet” a las personas que no formen /
\parte de la Unidad Apropiada y que estan descritas en la primera oracién de b
éste parrafo. s
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ARTICULO 2
ANTIGUEDAD }\}_/)_‘ }}}/

Seccidén 1. Para los propésitos de este Convenio antigiiedad se define
como el tiempo total de servicio ininterrumpido en la Compafiia. Para efectos
de antigliedad se incluird el tiempo disfrutado bajo todas las Iicencias"'.\
autorizadas por este Convenio. \

La antigliedad en la Compaifiia se considerara para cesantias, |
desplazamientos, traslados, ascensos y reempleo, turnos de trabajo, |
vacaciones, sobre tiempo y viajes. \

Seccion 2. La Compaiia, dentro del término de treinta (30) dias \
calendario luego de la firma de este Convenio, enviard a la Uni6n una lista |
conteniendo los nombres de todos los empleados incluidos en la Unidad '\I
Apropiada indicando las clasificaciones de trabajo, salarios y la fecha en que
comenzaron a trabajar para la Compafiia. La Unidn tendra treinta (30) dias "l
calendario luego de recibir la lista para presentar cualquier objecién a la
informacién contenida en dicha lista ante la Compafiia. De no objetarse dicha \
lista, la misma se entendera como correcta y no podrd ser cuestionada '
posteriormente, excepto algun caso que amerite una extensién de tiempo. 'l

Seccién 3. Los derechos de antigledad y el empleo cesardn por |
cualquiera de las siguientes razones: ‘

a. Renuncia voluntaria; |
b. Despido disciplinario por causa justificada;

|

\ C. Si el empleado deja de regresar a su trabajo luego de una |
\ suspension disciplinaria después de haber sido notificado |
\ que debe reportarse a trabajar. En la eventualidad que el |
\ empleado notifique a la Compafiia razones justificadas que ‘
\ le impidan regresar a trabajar, las partes podran acordar !
\ por escrito extender dicho término segun los méritos del l
caso. ,

‘ |
\ d. Ausencia debido a incapacidad por lesion incurrida en el .
\ curso del trabajo que se prolongue por veinticuatro (24) /
\ meses 0 mas. /
e. Si no regresa al trabajo inmediatamente que expire una
licencia de las autorizadas por este Convenio a menos que
. \ 4 exista razon justificada para no haberse reportado~a
\-—"/}J/ \\ //
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f.

g.

h.

trabaJar y siempre y cuando notlﬂque las razones a la
Compafiia antes del vencimiento de dicha licencia.

Ausencia debido a enfermedad o incapacidad fisica no
relacionada con el trabajo que se prolongue por un periodo
de veinticuatro (24) meses 0 mas.

Cesantia (“lay-off”) por un periodo de veinticuatro (24)
meses 0 mas.

Si el empleado deja de regresar a su trabajo después de una
cesantia (“lay-off”) dentro de cinco (5) dias laborables
después de haber sido notificado que debe reportarse a su
trabajo, a menos que exista razén justificada para no
haberse reportado a trabajar.

Con relacion a los incisos (d) y (f), en la eventualidad de
surgir algun caso meritorio, las partes se reuniran para
evaluar una extensién de este periodo y la aplicacién de est;a’
disposicion. g
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P ARTICULO 3
/ ASCENSOS Y PLAZAS VACANTES \ J—-’—/)_/Qj/

/ Seccién 1. Al hacer ascensos y/o traslados a posiciones vacantes o de\

’ nueva creacion dentro de la Unidad Apropiada, la Compafia le dara a los \*l‘ :
: empleados incluidos en la Unidad Apropiada que estén calificados, la ! '
( oportunidad de solicitar y ocupar tales posiciones.

Seccién 2. Cuando surjan posiciones vacantes o de nueva creacion la |
Compafiia fijara un aviso en los tablones de anuncios por un periodo de tiempo 1
que no serd menor de siete (7) dias calendario y los empleados deberan |
‘ solicitar dicha plaza por escrito dentro de dichos siete (7) dias calendario—

| En caso de que una plaza sea publicada y por alguna razoén la
! Compafia decida no llenarla por el momento, porque cambié de opinién o
I porque el proceso no ha culminado, la Compafia notificara su decision al |
| Delegado General y a cada empleado que haya solicitado esa plaza, no mas .
| tarde de treinta y cinco (35) dias después de publicada. Tal vacante podra |

ser ocupada por un empleado temporero siempre y cuando tal nombramiento |

no exceda tres (3) meses consecutivos. |

Seccién 3. Ambas partes entienden que Teleonce opera bajo una
licencia de la FCC y que la FCC impone unos requisitos relacionados a |
reclutamiento. La Compafia podra reabrir esta seccién en el caso que la FCC ‘
determine que esta seccién no estd en cumplimiento con la ley o los |
reglamentos de la FCC. Igualmente, sila FCC enmienda o revoca los requisitos ‘

antes mencionados, las partes se comprometen a reabrir esta seccion.

\ La Compaiiia le dard la oportunidad a personas debidamente Il
calificadas, dentro o fuera de la Compafiia, para ocupar una posicién vacante ;
\ o de nueva creacién para ser incluidas en la Unidad Apropiada. Si un empleado
regular de la Unidad Apropiada en el grupo donde existe la posicion vacante o ,
de nueva creacion estd calificado, segun los requisitos establecidos por la
Compaiiia para la posiciéon vacante o de nueva creacion, el empleado regular |
del grupo obtendra la posicidn. Si hay dos o mas empleados regulares
\ calificados en el grupo donde existe la posicidn vacante o de nueva creacion, '

\ prevalecera la antigliedad. |

\ En el caso de los reporteros-anclas, de existir algun o algunos
candidatos dentro de la Unidad Apropiada, la Compaiiia tendra la prerrogativa /
xclusiva de determinar cual, o cudles, candidato o candidatos, dentro de la/
idad Apropiada, a su juicio es, o son, los mejores calificados y tendrd Id
prerrogativa exclusiva de seleccionar de entre estos candidatos sin tener que

tomar_en consideracidn la antigliedad de los mismos. A

—
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aparecen en el ultimo parrafo de esta seccion.

En la eventualidad que surja una posicién de nueva creacion para
una clasificacién que no exista dentro de la Unidad Apropiada, las partes se

reunirdn para determinar dentro de cual grupo de los aqui establecidos se
incluird.

La(s) posicidn(es) que ocupaba(n) el(los) empleado(s) que recibid
(eron) la (las) posicidn (es) serd(n) abierta(s) a personas dentro y fuera de la
Compaiiia y si un empleado regular de la Unidad Apropiada estd igualmente
calificado, segun los requisitos establecidos por la Compaifiia para la(s)
posicidn(es) vacante(s), el empleado regular de la Unidad Apropiada obtendra
la posicidn. Si dos 0 mds empleados regulares de la Unidad Apropiada estan

igualmente o mas calificados que todos los otros candidatos, prevalecerd la
antigGedad.

La decisidn de la Compafiia no podra ser contraria al Convenio, ni
serd arbitraria, caprichosa o discriminatoria.

Al establecer los requisitos para las posiciones de nueva creacién

0 posiciones vacantes, la Compafiia seguird lo dispuesto en la seccién 12 de
este articulo.

Los grupos a los cuales se refiere esta seccidn son los siguientes:
GRUPO A
-Técnicos de Video Tape
-Técnicos de Master Control

-Técnicos de Operacién y Control (TOC)

-Técnicos de Estudio (Camardgrafos y Operadores de Micréfonos) i

-Técnicos de Exteriores
-Técnicos de Microondas
-Técnicos de Audio 3

-Técnicos de Generar Caracteres

;s
B
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Los grupos a los cuales se refiere este articulo son aquellos que\
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o = \ A
//-ffecmcos de Ingenieria )_9,/}{/97/
Grado Asociado “
/ Bachillerato

/ -Luminotécnicos/Teleprompters

-Maquillistas
-Empleados de Escenografia
-Personal de Mantenimiento Edificio/Utilidad General
-Videotecarios |
-Operadores Unidad de Remoto
-Coordinadores
-Mensajeros
-Recepcionistas !I
-Conserjes

-Musicalizadores

-Traductores

GRUPO B:
~. -Editores de Post-Produccién
-Editores de Produccidn
-Editores de Noticias
\ -Editores de Programacion

. -Editores de Promocién

o S
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-Editores No-Lineal \
}—J//J// 7
-Artistas Gréficos/Noticias
-Artistas Graficos de Produccién
| -Fotoperiodistas/Editores

I -Fotoperiodistas

GRUPO C:
-Reporteros Anclas
h -Reporteros Ancla Deportes
\ -Reporteros Ancla de Arte y Cultura
\ -Reporteros Ancla del Tiempo
\ -Reporteros
-Fotégrafos/Reporteros de Helicoptero
-Reporteros de Internet
-Reporteros/Reporteros Internet

Seccion 4. La Compaidia le notificard por escrito al empleado
seleccionado la decisién final, con copia a la Unién. Los empleados no

seleccionados seran notificados separadamente de la decisidn, con copia a la
Unidn.

Seccion 5. Un empleado ascendido o trasladado de acuerdo a la
Seccién 1 de este Articulo, tendrd que pasar por un periodo probatorio de
noventa (90) dias calendario cuyo periodo podra ser extendido por acuerdo

utuo, por escrito, entre la Compaifiia y la Unién. Durante el periodo
p\gbatorio el empleado podra decidir si regresa a su antigua clasificacion o la
Com\paﬁia podra disponer su regreso a la clasificacién de la cual fue ascendido
sin pérdida de ninguno de sus derechos bajo este Convenio. El empieado podra

cuestionar la determinacién de la Compaiiia en el Procedimiento de Quejas,
Agravios y\&bltraje

oA




Seccidén 6. La Compama ‘le pagara al empleado ascendido el salan\q ;l/
/ correspondiente en su nuevo empleo o cargo tan pronto sea ascendido a la\ 9"3%/

/ plaza superior. Al ser ascendido a una posicién superior el empleado nunca\

/ recibira un salario menor que el que recibia en su clasificacion anterior, sino Y
el diez (10%) porciento de aumento de su salario regular o el salario ‘ ¥
establecido para su nuevo empleo o cargo en el Articulo 46 (Tarifas Minimas),
lo que sea mayor. En caso que el empleado se transfiera a una plaza o cargo
similar al que ocupa, y el empleado esta devengando un salario mayor del
salario establecido en la tarifa minima para la plaza a ocuparse, mantendra su
salario anterior. En la eventualidad que un empleado solicite ocupar una plaza
de rango inferior, el salario que se le asignara sera el promedio que resulte
entre la tarifa minima y el salario mas alto de un empleado en su clasificacion
hasta un maximo del salario que devengaba en la plaza superior, pero la
rebaja en salario, si alguna, nunca sera mayor de un ($1) délar por hora.

| Seccién 7. De aprobar su periodo probatorio a satisfaccion de la

' Compafiia, el empleado serd confirmado en la clasificaciéon a la cual fue |

| ascendido o trasladado. El periodo de prueba sera incluido para todos los |
propositos al determinar el tiempo de servicio en la clasificacion a la cual fue

l ascendido o trasladado. De no aprobar el periodo probatorio, el empleado |

| podra reintegrarse a la posicién que ocupaba con anterioridad sin penalidad o

| perjuicio. |

| Seccion 8. Cuando ocurra una vacante y dicha posicién fue la Gltima |
' posicion regular ocupada por un empleado que haya sido cesanteado y esta |
‘ en la lista de reempleo o se encuentre en otra posicion por desplazamiento

| ("bumping”), dicha vacante no tendra que ser publicada ya que dicho |
empleado tendra el derecho preferencial a dicha posicién. Este empleado !
recibird prospectivamente el salario que devengaba mas cualquier aumento o |
beneficio que haya ocurrido durante su permanencia en dicha lista. Si no hay

tal empleado en la lista de reempleo o no reclama su posicion, dicha vacante ;'
serd publicada, segun lo dispuesto en la Seccion 2 de este Articulo. )'

' Seccion 9. La notificacion de la Compafila al empleado que se |
1 encuentre en la lista de re-empleo sera enviada a la ultima direccidén conocida |
del empleado por correo certificado, notificdndole que deberd reportarse a |
trabajar dentro de siete (7) dias calendario del recibo de la notificaciéon. Copia
de dicha notificacién le serd enviada a la Unién y al Delegado General. En |
caso de que surja alguna situacion fuera del control del empleado que no le ;
\ permita reportarse a trabajar dentro de dichos siete (7) dias calendario, el
\empleado deberd someter prueba documental y (de ser meritoria dlcha
é;tuaaon) el empleado tendra siete (7) dias calendario adicionales paya
reportarse a trabajar, cuyo término podra extenderse por acuerdo mutuo por

escrito entre la Compafiia y la Unién.
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Seccién 10. Si un empleado es llamado a ocupar la posicion que /)7/
ocupaba cuando fue cesanteado y no cumple con lo dispuesto en la Seccién 9 }’y
anterior, su nombre sera eliminado de la lista de re-empleo. \
Seccion 11. Un empleado llamado de la lista de re-empleo a trabajar a X\K‘D
una posicion que no haya ocupado en la Compafiia sera sometido a un periodo
probatorio de noventa (90) dias calendario. Durante el periodo probatorio, el
empleado podra decidir regresar a la lista de re-empleo o la Companiia podra
decidir su regreso a la lista de re-empleo sin penalidad ni perjuicio. El
empleado podra cuestionar la determinacion de la Compafia en el \
Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje. |

Seccidén 12. Las calificaciones y criterios establecidos por la Compafiia, \
asi como cualquier cambio a los mismos seran razonables. Cualquier cambio
a los criterios y calificaciones requeridos para cualquier posicién incluida en la
Unidad Apropiada sera notificado por escrito a la Unidn antes de ser éstos
efectivos. Dichos cambios no seradn caprichosos, arbitrarios ni discriminatorios.

Seccidén 13. La Compaiiia usard como experiencia el tiempo trabajado |
por el o los empleados incluidos en la Unidad Apropiada que se hayan ﬂ
desempefado en la posicion que esté vacante, ya sea sustituyendo a un |'
empleado que se encuentre disfrutando de una licencia de las autorizadas en J
| presente Convenio, 0 en momentos de necesidad operacional, o con el
bjetivo de recibir adiestramiento o aprendizaje, o haber recibido
iestramiento en otro centro de trabajo o una institucién reconocida.

Seccion 14. Empleados en la lista de re-empleo que estén calificados

tendran la oportunidad de solicitar cualquier vacante o posicion de nuev
creacion de las incluidas en la Unidad Apropiada.

-11-
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ARTICULO 4 \ »/;"éj/

d SEGURIDAD DE EMPLEO Y NUEVA TECNOLOGIA \

disciplinara empleados \.

Seccién 1. La Compafila no despedird ni
regulares, excepto por causa justa y razonable.
\

Seccidén 2. La Compaiiia notificara por escrito al Delegado General y al
empleado inmediatamente de cualquier documento imponiendo medidas
disciplinarias contra cualquier empleado dentro de la Unidad Apropiada. La \
Union sera notificada por escrito inmediatamente de cualquier suspension o
despido que se imponga contra cualquier empleado de la Unidad Apropiada.

Seccion 3. No habra despidos por la sola razén de poner este Convenio
en vigor.
II

Seccion 4. En la eventualidad que la Compafiia determine reducir '.
personal u horas de trabajo por razones de economia y/o por razones de 'I
nueva tecnologia o cualquier otra razén, se efectuard la cesantia o reduccion
de horas de trabajo en la clasificacién de trabajo y por antigliedad en la |

Compaiiia, en el siguiente orden:
|

a. empleados temporeros; ‘

b.  empleados probatorios; |
|
|

C. empleados regulares a jornada parcial en la clasificacion; |'

d. empleados regulares a jornada completa en la clasificacion. ."I

II

La Compaiiia, al tomar la determinacién de reducir personal u |
horas de trabajo, lo hara por razones justificadas y le sometera a la Unidén una ,
notificacion por escrito de las razones de dicha accidn. f,f

El orden a seguir dentro de cada uno de los anteriores grupos de
empleados se determinard por antigiiedad del empleado en la Compaiiia, |

siempre y cuando pueda realizar el trabajo.

Seccién 5. La Compafiia notificard por escrito a la Union, al Delegado |
eneral y a los empleados afectados sobre cualquier cesantia o reduccion de |/
horas de trabajo por razones de economia y/o de nueva tecnologia o cualquier
razén que pudiera ocasionar cesantia o reduccién de horas de trabajo,
ificando el nombre, clasificacién, fecha de antigiedad del empleado, el




Seccion 6. Empleados en vacaciones y en licencia seran notificados por \
correo certificado con copia al Delegado General y a la Unién y tendran el

9-9— )%
_ término adicional establecido en la Seccién 11 que mas adelante se expone, ",
/ para ejercitar los derechos contenidos en este Articulo.

Seccidén 7. La Compafia y la Unién se reuniran dentro de los préximos |
| siete (7) dias calendario a partir de la notificacion a la Unién de acuerdoala
Seccion 5 antes mencionada para dialogar con respecto a la determinacion de

| reduccion de personal y/u horas de trabajo. Durante dicha reunién las partes
-ll discutirdn sobre los efectos de esta decision.

| Seccién 8. La Compaiiia publicara en los tablones de anuncios una lista \
‘ de todos los empleados de la Unidad Apropiada con sus clasificaciones y su \
\ antigliedad simultaneamente con la notificacién a los empleados afectados.

Seccién 9. Durante los primeros siete (7) dias calendario de ‘
notificacion al empleado cesanteado, la Compafiia aceptard renuncias |
voluntarias en la clasificaciéon y el departamento del empleado afectado, |

' reduciendo asi el nimero de empleados a ser cesanteados. Cada empleado
\ que renuncie voluntariamente recibira la compensacién por cesantia bajo el \
Articulo 8 (Compensacién por Despido o Cesantia) y cualquier otro beneficio |
\ al cual tenga derecho y que tenga acumulado el renunciante a la fecha efectiva |
| de su renuncia voluntaria, pero no se mantendra en la lista de re-empleo.

Seccién 10. Un empleado que haya optado por irse a la lista de
re-empleo, quedara en dicha lista, por un periodo de veinticuatro (24) meses.

\ Seccién 11. Un empleado que sea cesanteado o afectado por la |'
{educci()n de horas de trabajo podra elegir dentro de los primeros diez (10) }
dlas calendario y cinco (5) dias calendario adicionales en caso de ausencia,
Iuego de ser notificado por escrito, desplazarse hacia otra clasificacion o ||
pasicion para la cual califique, siempre y cuando tenga mayor antigledad que '
el mpleado desplazado, o podra recibir la compensacidn por cesantia bajo el
Articulo 8 (Compensacién por Despido o Cesantia) y cualquier otro beneficio
al cdual tenga derecho y tenga acumulado hasta la fecha de la cesantia, e
incorporar su nombre en las listas de re-empleo. El empleado que pase a otra
clasificacién, conservara su antigiiedad en la Unidad Apropiada.

eccion 12. El empleado que desplaza a otro se le a5|gnara el salario
que resulte del promedio entre la tarifa minima y el salario mas alto que esté /
devengando un empleado en esa clasificacién hasta un maximo del salario que/

devenga el empleado que desplaza, pero la reduccién en su salarita/é'i
alguna, nuhca serd mas de un 6%; y el porciento de reduccidn se apllca n

4
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forma escalonada, rebajandose una tercera parte de la reduccién total de su |
salario cada tres (3) meses; de esa forma, por ejemplo, un empleado cuya |

reduccion fuese de un 6%, sufrird una rebaja de 2% al momento de ocupar la %
nueva plaza, 2% adicional de rebaja luego de transcurrir tres meses y |

finalmente otro 2% de rebaja adicional al transcurrir tres meses adicionales.

Seccidon 13. Un empleado que como resultado de este procedimiento
sea desplazado por antigledad por otro empleado, puede de igual manera
solicitar un trabajo en otra clasificacion bajo las mismas condiciones
especificadas anteriormente en este Articulo, o puede solicitar compensacién
por cesantia segun se provee en el Articulo 8 (Compensacién por Despido o
Cesantia) y cualquier otro beneficio al cual tenga derecho y tenga acumulado
hasta la fecha de la cesantia e incorporar su nombre en la lista de re-empleo.

Seccion 14. El tiempo que el empleado esté en la lista de re-empleo no
afectara su antigliedad.

Seccién 15. En la eventualidad de que la Compafiia determine
re-emplear al personal que se encuentre en la lista de re-empleo, el empleado
tendra derecho prospectivamente al salario que dicho empleado devengaba al
momento de haber sido cesanteado mas cualquier aumento y beneficio que
haya o hayan ocurrido durante su permanencia en la lista de re-empleo. Si el
re-empleo no es preferencial, el empleado recibira el salario que resulte del
promedio entre la tarifa minima y el salario mas alto que esté devengando un
empleado en esa clasificacion hasta un maximo del salario que devengaba el
empleado en su clasificacidon anterior.

Seccién 16. Los empleados que estén en la lista de re-empleo recibirdn
cualquier adiestramiento adicional que se haya dado mientras hayan estado
en dicha lista si son llamados para ocupar una posicién regular donde se dio
tal adiestramiento, si dicho adiestramiento es necesario para poder realizar la
labor.

Seccion 17. En caso de reorganizacion, consolidacién, fusion o venta del
negocio que conlleve reduccion de horas de trabajo o reduccién de personal
incluido en la Unidad Apropiada, la Compafiia le notificara a dichos empleados
con un (1) mes de antelacidon a poner en efecto dicha acciéon. La Compariia
podra optar en caso de reduccién de personal por pagarles un (1) mes de
sueldo o el periodo correspondiente que falte de dicho periodo de notificacion.
En la eventualidad de que se trate de una reduccién de horas de trabajo, la

_ompaiia podra optar por pagarle la diferencia entre el salario diario regular /

del empleado y la reduccion de horas a hacerse efectiva por aquel periodo en/
qgue se deje de notificar con antelacion. o
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En dicha notificacion se indicard la fecha de venta del negocio o\

fusién o cese, consolidacion o reorganizacidén, al igual que el nimero de!
/ empleados afectados.

Seccidn 18. Las partes entienden que dondequiera que en este Articulo
se tenga que determinar si un empleado tiene las calificaciones para realizar
el trabajo de alguna clasificacion o posicidon, la Compafia tomard en
consideraciéon para llegar a dicha determinacion lo siguiente, sin que se
considere una limitacién: si ha trabajado anteriormente en la clasificacion en

H o fuera de la Compafiia o si tiene las destrezas y/o eficiencia o ha recibido
\ adiestramiento completo en o fuera de la Compaiiia y/o ha completado
\ estudios en dicho trabajo en una institucidon reconocida. En ultima instancia
\ la Companiia decidird si el empleado tiene las calificaciones para realizar el
\ trabajo de la clasificacion. Dicha determinacién de la Compaiiia sera tomada
en forma justa e imparcial para los propdsitos de este Articulo. Si la Unién
entiende que la decisién de la Compafiia estd equivocada y es contraria a las
5 disposiciones del presente Articulo, la Unidn podra radicar su querella a través

\ del Articulo 39 (Procedimiento de Quejas y Agravios y Arbitraje).

\ Seccién 19.

\ a. En la eventualidad que la Compafiia vaya a introducir nuevo
equipo y/o nueva tecnologia, que requiera darle
\ adiestramiento a los empleados de la Unidad Apropiada, le
g notificard a la Uniéon con no menos de treinta (30) dias
\ calendario antes del adiestramiento excepto en casos de
\\ emergencia. La notificacion incluira el ambito del

1 adiestramientq, el equipo y/o nueva tecnologia y cualquier
\ otra informacion apropiada.

b. La Compaiiia, de ser necesario, enviara a los empleados de
\ la Unidad Apropiada a programas de adiestramiento con
\ paga en o fuera de Puerto Rico, por razén que se introduzca
\ nuevo equipo y/o nueva tecnologia. La Compafia hara
\ esfuerzos para asegurarse que dichos adiestramientos sean
\ ofrecidos por personal calificado en la materia.

En la eventualidad que un empleado esté afectado por la

\\ introduccién de nueva tecnologia y/o nuevo equipo y no/

\, pueda o no quiera ser adiestrado por alguna razén, este
podra optar por:

-15-
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_——" (1) ser localizado en otra clasificacién de trabajo existente\vd/a"/)i/

el donde pueda realizar el trabajo, si estuviese
disponible.

(2) renunciar voluntariamente, en cuyo caso recibird |
todos los beneficios acumulados de acuerdo a las
disposiciones del presente Convenio Colectivo e \
incorporar su nombre en la lista de re-empleo. \

(3) desplazarse hacia otra clasificaciéon o posicion donde
pueda realizar el trabajo y tenga mayor antigiiedad 1
que el empleado desplazado.

Seccién 20. Los empleados que a causa de una reorganizacion,
consolidacién, fusion, traspaso, cierre de la Compafiia, o venta pierdan sus
empleos, o se les reduzcan sus horas de trabajo, tendran derecho a paga por .
despido, segun se dispone en el Articulo 8 (Compensacién por Despido o |
Cesantia) y cualquier otro beneficio acumulado de acuerdo a las disposiciones .
del presente Convenio e incorporar su nombre en la lista de re-empleo. |

Seccion 21. En caso de cualquier venta, sea de activos o acciones, o .
fusién, o traspaso, o reorganizacion, o consolidacién de venta de la Compaifiia,
los sucesores o cesionarios estaran obligados a cumplir con las cldusulas y .'
disposiciones de este Convenio y la Ley.

Seccidén 22. Las partes reconocen que algunas clasificaciones de la
Unidad Apropiada pueden verse impactadas por motivo de nueva tecnologia |
lo cual requiera que miembros de la Unidad Apropiada, conjuntamente con |
supervisores, productores de programaciéon, noticias y promociones, [
directores, jefe de mesa y cualquier persona que sustituya a uno de éstos, |
tengan que participar e interactuar en el flujo de trabajo de esa clasificacién. |
Tal participacién no ocasionard cesantias o reduccién de las horas de trabajo /'
empleados actuales de la Unidad Apropiada y tampoco deberd afectar las
hoxas extraordinarias que el empleado hubiera tenido en ausencia de esa’/

-16-



ARTICULO 5
BONO DE NAVIDAD

Seccion 1. La Compafiia pagara, sujeto a las condiciones descritas en
este Articulo, el Bono de Navidad que mas adelante se indica.

Seccion 2. Para calificar para esta bonificacion, el empleado debera
haber trabajado para la Compaiiia setecientas (700) horas o mas dentro del
periodo de doce (12) meses comprendido desde el 1ro de octubre de cada afio
natural hasta el 30 de septiembre del afio natural siguiente.

Seccién 3. El bono se pagara entre el 1ro y el 15 de diciembre de cada
ano.

Seccion 4. El bono a concederse para cada uno de los afios del
Convenio Colectivo sera el que a continuacidon se establece:

$1,250.00

Seccidén 5. Este bono no es en adicién al que se establece por la Ley
148 del 30 de junio de 1969, segin enmendada.

Seccién 6. Todo empleado que haya sido contratado con posterioridad

la fecha del 25 de mayo de 2021, y que haya trabajado no menos de mil

(14000) horas desde el 1ero de octubre de cualquier afo natural hasta el 30

de septiembre del afio natural subsiguiente; recibird un Bono de Navidad
equivalente a seiscientos ($600.00) ddlares, o lo que establezca la Ley, lo

sea ma

-17-
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g ARTICULO 6
= CANDIDATOS A EMPLEO Jj/

Seccién 1. La Compafiia notificara a la Unidn de toda vacante que\

. ocurra dentro de la Unidad Apropiada enviandole copia a la Unién del aviso a “vl [3‘5‘;\ ~
ser colocado en los tablones de anuncios con no menos de veinticuatro (24)

horas de antelacién a su publicacién.

Seccién 2. La Uniodn referird a la Compafiia candidatos calificados para |
cubrir las vacantes que ocurran en la Unidad Apropiada. Dichos candidatos \
seran referidos dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a que la '.

\ Compania le envie copia del aviso a que se hace referencia en el presente \
Articulo. .'

\ Seccion 3. Ni la Compafiia ni la Unidn discriminaran por razones
\slndlcales al referir y/o considerar candidatos a empleo.

\ i

N i
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__—— CLAUSULA DE SALVEDAD

__ARTiCULOZ %

o

/
" Seccién 1. Si cualquier Articulo, Seccién o parte alguna de este -

/'Convenio fuese invalidada, anulada por razén de una ley existente o que se \;. DN

/ promulgara en el futuro o se dejare sin efecto por cualquier decision final y |

/  firme de un tribunal con jurisdiccién y competencia, dicha invalidacién de ese

/ Articulo, Seccién o parte de este Convenio no invalidara el resto de las
disposiciones de este Convenio que se mantendran en pleno vigor y efecto.

Seccién 2. Las partes se reunirdn no mas tarde de treinta (30) dias |
calendario después de haber sido emitida una ley o decision final e inapelable |

\ que anule alguna disposicién del presente Convenio con el propésito de |
negociar y aprobar una clausula sustitutiva, la cual pasara a formar parte de |

\ este Convenio en toda su fuerza y vigor.

En caso de llegarse a un “impasse” en dicha renegociacién, las
partes tendran el derecho de recurrir al Procedimiento de Quejas, Agravios y
Arb{traje o mediacién.

\\hx - P
Mv«--__ e
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/ _ ARTiCULO 8 , }a\/ |
/ COMPENSACION POR DESPIDO O CESANTIA *373
/ Seccion 1. Cuando cualquier empleado cubierto por las disposiciones \ﬁb
de este Convenio fuera cesanteado por razones de economia 0 nueva .(*’\

tecnologia, o por cualquier causa que no sea un despido disciplinario, la |\
Compaiiia notificard por escrito al empleado con no menos de treinta (30) dias
calendario antes de la fecha en que habra de cesar en su empleo. '

1
1
1

Seccién 2. La Compafiia podré optar, en caso de reduccién de personal |
por razones de economia o nueva tecnologia, o por cualquier causa que no 'n
sea despido disciplinario, por pagarle un mes de sueldo o el periodo \
correspondiente que falte de dicho periodo de notificacién de treinta (30) dias. 5

Seccién 3. En aquellas ocasiones que la Compafiia decrete cesantias |
por razones econdmicas, de nueva tecnologia y/o despida un empleado \
regular por cualquier causa que no implique conducta de disciplina, tendra
derecho a recibir dos y media (2.5) semanas por cada afio de servicio hasta ‘
un maximo de treinta (30) semanas de paga, entendiéndose que esta
compensacién nunca sera menor de la paga correspondiente a dos mil |
cuatrocientos ($2,400) délares. |

Seccidon 4. A los empleados afectados ademas se le liquidara cualquier
otro beneficio al que tengan derecho y que hayan acumulado al momento de [
su cesantia o despido no disciplinario.

r"ll

Seccién 5. En la eventualidad de que el empleado en la lista de /
re-empleo regrese a trabajar para la Compaiiia, el tiempo de servicio pagado/
de acuerdo a este Articulo no le sera contado para los efectos de cualqui

ompensacion subsiguiente de acuerdo a este Articulo.

-20-



a it NSL

// ARTiCULO 9 ] \a:/L/;,/U
DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE LA UNION

/ Seccién 1. La Compaﬁl'a reconoce el derecho de la Union a nombrar\ Mg
/ aquellos delegados aqui establecidos, los cuales actuardn en representaCIon\ AN D
.' de los empleados de la Unidad Apropiada. \

Seccién 2. La Unién nombrard un Delegado General, un Vicedelegado
General, un Secretario Tesorero y un Delegado por departamento o areas de
trabajo en los siguientes departamentos: Ingenieria, Noticias y Produccion.

Seccién 3. El Vicedelegado General actuard en ausencia del Delegado ,
General y el Secretario-Tesorero actuard en ausencia de ambos.

Seccién 4. Cuando sea necesario para un delegado de la Unién atender
una querella o asunto debera: '|

a. Notificar a su supervisor inmediato con un (1) dia de '.
| anticipacién para que éste haga los ajustes necesarios que

| le permitan al delegado atender la querella o el asunto '|
| previamente sefialado, excepto en caso de emergencia. ‘

b. Regresar a su trabajo al terminar de atender la querella o el |
asunto, si no ha pasado su horario de trabajo. |

C. En caso que el delegado no pueda atender una querelia o |
I. asunto debido a que estd realizando una labor y el
supervisor no lo puede sustituir, el delegado designara otro |
\ delegado que esté disponible para que atienda la querella o |
' asunto siempre y cuando no esté en riesgo la vida,
\ seguridad o salud de un empleado o que surja una |
emergencia. |

\ Seccién 5. El Delegado General, Vicedelegado General y los delegados
\ por departamento tendrdn derecho a antigiedad mayor sobre sus compafieros
\ de trabajo en la clasificacion en el departamento afectado Unicamente en
\ cuanto a cesantia y re-empleo. /
\., J
\_ Seccién 6. Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la |

fech. de efectividad de este Convenio la Unidn notificard por escrito a la~
Compadiia los nombres de sus delegados y cuando se hagan cambios en dlch’os

delegados era notificarlo por escrito. _//,/’
| O e e
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Seccién 7. Con previa notificacién y autorizacion de la Compafia, °
funcionarios de la Unidn seran admitidos en los estudios u oficinas de la '\J"/
Compaifiia con el objetivo de verificar cualquier informacidn referente a este |
Convenio y su cumplimiento por parte de la Compaiiia o cualquier otro asunto [[\=
que afecte las relaciones entre los empleados de la Compafiia y la Unién, |

\ disponiéndose que durante tales visitas bajo ninguna circunstancia se /
"-\\interrumpiré el trabajo de los empleados y/o la programacién en la Estacion,”

/

\ e
. -
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P ~ ARTicuLo10
~ DERECHOS DE ADMINISTRACION

/ Seccidén 1. La Unidn reconoce el derecho exclusivo de la Compaiiia a
/ dirigir y administrar su negocio incluyendo, sin que se entienda como una
/ limitacién, el establecimiento de los métodos de trabajo, el derecho de

emplear, ascender, transferir, disciplinar, supervisar, suspender empleados y

en general a todas las funciones inherentes a la administracion o gerencia del

negocio.
k Seccidn 2. La Companfia se reserva el derecho de establecer aquellas
normas razonables de conducta de sus empleados que entienda necesarias

'[ para mantener el orden, la seguridad y la eficiencia de sus operaciones, y
\ cumplir con la ley, cuyas normas no podran confligir con las disposiciones de
este Convenio.

Seccién 3. En el ejercicio de las anteriores prerrogativas, la Compafiia
no violentara los términos del presente Convenio.

1 Seccién 4. Queda entendido y acordado por las partes que cualguier
|\ derecho, prerrogativa, autoridad y practicas de administracion establecidas
\ con anterioridad a la firma del presente Convenio se entenderan retenidas y/o
reservadas para y por la Compafia, excepto por las limitaciones
especificamente negociadas y acordadas en este Convenio y/o por estipulacién
ntre las partes. De igual forma, las partes entienden y acuerdan que la
ompafila no se obliga a continuar con las practicas pasadas, usos vy

\
W\

costumbres o con las reglas y reglamentos que no hayan sido consideradosy

especificamente incluidos en el presente Convenio. /

-

Pl
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ARTICULO 11—
__—— DIAFLOTANTE

<ty

F o~ )
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///%Ccién 1. La Compafiia proveera un (1) dia flotante (libre) por afio \—
. . - - . A\
caténdario con paga sin cargo a ninguna licencia.

Seccidn 2. El empleado debera solicitar a la Compafiia cudl es el dia \
flotante de su seleccion diez (10) dias calendario antes de disfrutar el mismo, \
excepto en casos de emergencia. La Compafia evaluara dicha solicitud, la cual
no serd denegada irrazonablemente y serd contestada dentro de los préximos ]
cuatro (4) dias calendario, excepto en casos de emergencia. El empleado no |
perdera el dia flotante como consecuencia de la decision de la Compafiia de /

|\ denegar la solicitud. /

Seccién 3. Si el empleado no utiliza este dia durante el afio regular se
le liquidara en la dltima ndémina del afio y asi se identificard en ef

correspondiente talonario con el nombre de dia flotante. //
o

\ v
\_\ /
\
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ARTiCULO 12 '
DiAS FERIADOS \

/_'_/ = '\

"

Seccion 1. Los siguientes dias seran feriados con paga para cad'a";

@pleado a razoén del numero de horas diarias regulares de paga que labore'
/| el empleado, siempre y cuando reuna los requisitos de elegibilidad aqui

establecidos:

g

(1) 1ro de enero
(2) 6 de enero
(3) Dia de los Presidentes
(4) Viernes Santo
(5) Dia de la Recordacion

| (6) 4 de julio

\ (7) 25 de julio

' (8) Dia del Trabajo
(9) Diade la Raza (12 de octubre)
(10) Descubrimiento de Puerto Rico
(11) Accién de Gracias

\ (12) 25 de diciembre

(13) Cumpleanos del empleado

(14) Dia de Aniversario de empleo

Seccidn 2. Todo empleado que trabaje en cualquiera de los dias
feriados designados recibird compensacién a razon del doble de su tipo regular |
or hora, siempre que el empleado haya trabajado su dia laborable anterior y f
u dia laborable siguiente al dia feriado. En la eventualidad de que el |
empleado esté debidamente autorizado por la Compafiia para ausentarse a su |
trabajo y/o la ausencia se deba a enfermedad comprobada o cualquier razén|
justificada comprobada, se obviara este requisito. |
\\En cuanto a los empleados contratados con posterioridad a la fecha —dq’l
25 de-\\mayo de 2021, no les aplicaran los dias feriados del 25 de julip;
cumpleafios del empleado y el aniversario del empleado. A estos empleados
tampocoge\seré de aplicacidén la garantia dispuesta en la Seccién 11 este
Articulo. 2
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Seccion 3. Cuando el empleado no estuviese en turno para trabaJar

__ durante el dia feriado recibira paga sencilla por dicho dia feriado de acuerdo a
/ las horas usualmente programadas para trabajar.
/

Articulo coincida con el periodo de vacaciones o con cualquier licencia con
paga, de un empleado, se le concedera un (1) dia adicional de vacaciones o
‘J de cualquier licencia con paga o la paga correspondiente

Seccion 5. Los dias feriados se celebraran de acuerdo a la fecha en que
\ se disfruten en Puerto Rico.

Seccién 6. Cuando cualquier dia feriado de los especificados en este
Articulo coincida con el cumpleafios de un empleado o con el aniversario de

empleo de un empleado se le concedera un (1) dia adicional o la paga
correspondiente.

Seccién 7. La Compaiiia hard un acomodo razonable sin que esto cause
una carga onerosa (undue hardship) en relacién a cualquier empleado que
solicite por escrito con por lo menos siete (7) dias calendario de anticipacion

el no trabajar el Viernes Santo por razéon de sus creencias religiosas
\

Seccidén 8. Dias feriados no trabajados y pagados se consideraran como
ocho (8) horas trabajadas para propoésitos de acumular vacaciones, licencia
por enfermedad, Bono de Navidad y computar tiempo extra

Seccion 9. Cuando a un empleado se le requiera trabajar en un dia
feriado, la Companiia publicara en el tablén de anuncios un itinerario de trabajo
con cinco (5) dias calendario de anticipacién, excepto en casos de emergencia

Seccion 10. Empleados en licencia por enfermedad recibiran paga por

cualquier dia feriado de los asignados en la Seccién 1 y no se le descontara
de los dias por enfermedad acumulados y no usados

Seccion 11. Cada empleado que trabaje durante un dia feriado se le
garantizaran seis (6) horas de trabajo al tipo por hora aplicable

i . Si el
empleado trabaja mas de seis (6) horas se le pagara ocho (8) horas de trabajo
| tipo por hora aplicable.

/
Seccion 12. Se dispone que aquel empleado en turno los dias 24 y 31 /
de diciembre y 5 de enero recibira compensacion a razén del doble de su

tipo
regular por cada hora trabajada entre las 6:00 p.m. a las 12:00 de/r/
N

o go\\b\aa_*ff e

Seccién 4. Cuando cualquier dia feriado de los especificados en este




/---/'”_medianoche. Se clarifica que el pago por dia feriado se realizara por Ia_s_ horagﬂ/
trabajadas entre las 12:00 de la medianoche a las 11:59 p.m. del dia feriado. ))7/4/#

Seccién 13. Cuando un dia feriado de los espec1f|cados en este Articulo
coincida con el dia de paga, la Compafiia pagara el dia anterior.

Seccidén 14. Si un empleado trabaja como parte de su turno regular de
trabajo un dia feriado que caiga domingo y que se celebre el lunes siguiente ‘
y el lunes es uno de los dias libres del empleado, éste recibira la paga de ese
dia feriado. |

Seccidén 15. Un empleado regular a jornada parcial serd compensado a |
razén del doble de su tarifa regular de paga por las horas que trabaje en un |
dia feriado que caiga en su turno de trabajo asignado. Cuando el dia feriado |
no caiga en su turno de trabajo asignado, el empleado serd compensado en/
forma prorrateada a su jornada de trabajo. '

Seccién 16. Cuando un dia feriado cae en el dia libre de un empleado
est\e recibira paga adicional por el dia feriado en base a su salario regularz

R
N .
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ARTICULO 13
DESCANSO ENTRE TURNOS DE TRABAJO

Seccién 1. Los empleados cubiertos por este Convenio tendran derecho .
a dos (2) periodos de descanso de diez (10) minutos en cada turno de trabajo, 4 ,Q\‘_\"“‘)
disponiéndose que dichos periodos de descanso seran asignados de acuerdo -
a las necesidades de servicio de la Compaiiia.

Seccion 2. Tanto la Compafiia como la Unién reconocen que podrian
existir circunstancias operacionales que no permitan que dichos periodos sean
\tomados por los empleados de la Unidad Apropiada, especificamente en
\aqgellas ocasiones en que los empleados se encuentren trabajando solos.

8-
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= ARTiCULO 14 e 4

A
- DESCUENTO DE CUOTAS

x/ \" ’\,/J7/
/ Seccion 1. Mediante la autorizacién voluntaria escrita del empleado, la \'\ '%
/ Compafiia deducird del salario regular de dicho empleado y remitird a la Unién, \ -
;’/ no mas tarde de los primeros diez (10) dias de cada mes, todas las cuotas \I.J‘--.. e
/ regulares y de iniciacidon que dichos empleados adeudaren como miembros de \
la Unidn. Las cuotas se deducirdn de la paga de los empleados miembros de \
la Unién, conforme la tabla de cuotas suministrada a la Compafiia por la Unidn. "5
Dicha tabla puede ser enmendada por la Unidn por escrito en cualquier

- s F r - l
momento. La autorizacion del empleado se mantendra en vigor de acuerdo a '
sus propios términos.

Seccidn 2. Conjuntamente con el cheque por concepto de cuotas, la |
Comparniia remitird a la Unién una lista indicando el nombre de los empleados '

a quienes se les haya descontado la cuota, la cantidad descontada de la paga /
a cada empleado y el salario.

Seccién 3. La Union indemnizara y salvaguardard a la Compafiia contra  /

cualquiera y todas las reclamaciones que surjan como resultado de cualquier

! accion tomada por la Compafiia, previo requerimiento por escrito de la Unlon
‘\ con el fin de cumplir con las disposiciones de este Articulo.

o"".
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DIETAS Y ALOJAMIENTO

ARTICULO 15 il \ P
\

1
1
\

Secciéon 1. Todo empleado cubierto por este Convenio, que _‘
regularmente realiza sus labores en los predios de la Compafiia, y que le sean ) |,

X}

asignadas funciones fuera de dichos predios, y aquel empleado que trabaje |

1
oy

=~
N
|$-

fuera de los predios cuando salga fuera de los limites del drea metropolitana,
segun definida la misma en el Articulo 24 (Gastos de Transportacion), tendra
derecho al importe de cualquier comida que caiga dentro del tiempo de
duracion de la tarea asignada. La Comparfiia reembolsara los gastos de comida
del empleado mediante ATH Mévil, excepto en circunstancias imprevistas,
bajo las condiciones que se especifican a continuacion:

a.

Si esta fuera de los predios de la Compafiia entre las 6:00
a.m. y las 9:00 a.m. del mismo dia para desayuno, $9.00
diarios.

Si esta fuera de los predios de la Compafiia entre las 11:00
a.m. y la 1:00 p.m. del mismo dia para almuerzo, $11.00
diarios.

Si esta fuera de los predios de la Compaiiia entre las 6:00
p.m. y las 8:00 p.m. del mismo dia para comida, $12.00
diarios.

Si esta fuera de los predios de la Compafiia después de las
12:00 de la medianoche para cena, $12.00 diarios.

Seccidn 2. En todo caso que se le requiera por la Compafiia a un
empleado pernoctar en el drea en que realiza su trabajo fuera de los predios
de la Compafiia, la Compania pagara los gastos de hospedaje en que incurrid
dicho empleado. El empleado tendra la obligaciéon de hospedarse en aquellos
hoteles o paradores que determine la Compafia si asi se lo solicitan. La

. Compafiia notificara a los empleados las alternativas de hospedaje que pueden
| ser utilizadas en las diferentes partes de la Isla cuando se le requiera

\ pernoctar. La Compafila pagard todos los gastos relacionados con las
funciones del empleado en que incurra el mismo, los cuales deberdan ser

aprobados por su supervisor.

Seccidén 3. Cuando la Compafiia requiera que alguno de los empleados
vigje fuera de Puerto Rico a realizar alguna labor, les pagara una dieta a base /

de\$75.00 diarios, ($85.00 fuera de los E.E.U.U. y Latinoamérica) mas Ia

transportacion, el costo de habitacién en el hotel y el pasaje de avién. -

al
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ey ARTICULO 16 -
DISPOSICIONES GENERALES 37/

/ Seccién 1. La Compafiia se compromete a no utilizar a un miembro de\
la Unidad Apropiada para realizar labores de acarreo y transporte de ..'.*-*-_;"'_ >

/ materiales pesados, excluyendo el equipo y todo material de trabajo, |

' disponiéndose, que esta clausula no serd aplicable a los movimientos de

muebles, equipo, material de trabajo o archivos en los predios de la Estacién .

siempre y cuando se cumpla con las disposiciones establecidas por ley o por

un reglamento de seguridad que sea aplicable. ‘

Seccion 2. En las producciones y/o programas que tengan duracion de
media (1/2) hora o mds donde participen empleados de la Unidad Apropiada,
se presentard al comienzo o al final de la transmisién el crédito y reparto de
los empleados que hayan participado en su realizacidn. \

Seccion 3. Tanto la Unidn como la Compafiia y los representantes de
ambas se comprometen a observar el mayor respeto, trato y consideracion .
posible para con los empleados y ejecutivos a fin de mantener las mejores |
relaciones entre los empleados, la Compania y la Unidn. '

Seccidén 4. Ningun empleado sera transferido, cambiado o reasignado
caprichosamente, arbitrariamente o discriminatoriamente a otra labor a la que
fue contratado, entendiéndose que la transferencia, cambio o reasignacion |
temporera no implicara reduccién de sueldo ni derechos adquiridos. |

Seccion 5. Las partes convienen en respetar los principios de ética .
profesional de los Reporteros y Fotoperiodistas. En tal virtud, no podran exigir
\ a los Reporteros y Fotoperiodistas que le informen sobre fuentes noticiosas,
| forma de acceso a determinados personajes, sitios y otros aspectos que -'
| formen parte del secreto profesional.

\l Seccién 6. Los empleados que estén disfrutando de aquellas licencias
| con paga establecidas en este Convenio tendran derecho a recibir cualquier
aumento estipulado en este Convenio. f

Seccién 7. Todos los comerciales que sean producidos por Teleonce ,f"
seran hechos por empleados de la Unidad Apropiada. /

Seccidén 8. Se entendera como “remoto” toda transmisién originada
fuera de los predlos de la Compafiia donde se utilice microonda o se utilice /
tetnologia de “streaming” mediante “Live-U” u otro equipo similar que Lc/
sustituya a discrecién de la Compania que sea operado excluswamente por
miembros de la Unidad Apropiada. el

\‘/;L‘,L
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' Seccién 9. En la eventualidad que la Compafiia determine contratar ],
agme e . \
/ una persona como empleado en la clasificacién de locutor o animador, le \ ly 1/

’ pagara aquellos “spots” comerciales para uso fuera de la Compafiia que realice |
de acuerdo a la tarifa existente en la industria o la que establece el Convenio, ._T'

la que fuera mayor.

Seccién 10. Toda produccién que se realice dentro de las facilidades de
la Estaciéon en que se requiera la utilizacién de equipo adicional, la Compaifiia
asignara igual nimero de empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada a
los traidos para operar el equipo por los que presenten tal produccién, siempre
y cuando el personal adicional esté disponible siguiendo el siguiente orden:

a. Llamar empleados que estén trabajando o que trabajaron
su jornada regular el dia de la produccidn. '.

b. Llamar empleados en su dia libre. n
C. Llamar empleados en vacaciones. ]

Seccién 11. La Compafia reembolsara, en casos justificados, el costo '
de las infracciones por estacionamiento en areas no autorizadas, incurridas en
el desempefo de su labor por Reporteros, Fotoperiodistas y cualquier otro
empleado que realice labores fuera de los predios de la Compaiiia, sujeto a la
aprobacion del Director de Noticias de la Compaiiia. }

Seccién 12. Los reembolsos por infracciones justificadas se pagaran no I
mas tarde de una (1) semana luego de presentar los recibos y ser aprobados |
segun la Seccién 11 anterior. ,‘

Seccion 13. Cuando un empleado esté involucrado en un accidente de ;
transito en el transcurso de su trabajo y se determine que dicho empleado no a‘
incurrié en violacidn de alguna ley o norma de la Compaiiia, la Compaiiia serd |'
responsable de cualquier dafio causado a personas, a la propiedad publica o [
al equipo de la Compaiia y le proporcionara asistencia legal. /

\ Seccion 14. En caso de empleados usando sus automdviles con la [
debida aprobacién del supervisor del empleado u otro oficial de la Compafiia ,.-j
para cubrir asignaciones especificas, los gastos de estacionamiento y peajes |
eran reembolsados en el préoximo periodo de paga, de ser presentados por el |
pleado. /

Seccion 15. La Compaiia se compromete a cumplir con los requisitogf""
d-y_seguridad consistentes con las leyes aplicables de Puerto B_i_;:e"'y

Sl —
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federales Se establece que las partes sustituiran el Articulo 39 (Procedlmlento

/de Quejas, Agravios y Arbitraje) por el procedimiento administrativo y/o \
.// judicial establecido en la ley de referencia.

I
Seccidn 16. La Compafiia le dara copia al Delegado General y a la Unidn
de cualquier amonestacion, reprimenda o accidn disciplinaria al momento de
la entrega al empleado y discutira la amonestacién, reprimenda o accién
disciplinaria con el empleado y el Delegado General o Vicedelegado General
en dicho momento. Las amonestaciones, reprimendas y acciones disciplinarias

seran removidas del expediente personal del empleado a los dieciocho (18)
meses.

Seccién 17. La Compafia le proporcionara chalecos a prueba de balas

a los Reporteros, Fotoperiodistas y Operadores de Unidad Remoto y seran
reemplazados al término que determine el fabricante.

Seccion 18. Durante la vigencia de este Convenio se mantendran los
salarios acordados. No habra rebajas en los salarios y otros beneficios que

reciben los empleados, excepto segun se dispone especificamente en este
Convenio.

Seccion 19. Este Convenio no podra ser modificado, ampliado o
enmendado excepto mediante estipulacién escrita debidamente firmada por
los representantes autorizados de las partes. Toda nueva estipulacion o
acuerdo nuevo que modifique, interprete, amplie o enmiende este Convenio
serd nulo y no podra ser puesto en vigor en forma alguna, a menos que sea
por escrito, firmado por un oficial de la Compafiia, el Delegado General y un
oficial autorizado de la Unién y se haga formar parte de este Convenio

Seccidén 20. La Compafia proveera e instalard un botiquin de primera

. [
ayuda en varias areas accesibles a los empleados tales como noticias K
ingenieria, produccién, escenografia y en las unidades (flota)

Seccién 21. El uso de camaras mdviles como fijas no ocasionard la |
cesantia de empleados de la Unidad Apropiada ni reduccidon de horas de
trabajo.

/

[
Seccidén 22. Cuando un empleado sufra un accidente del trabajo y sea /
necesario transportarlo para recibir servicios médicos y de hospitalizacion de/

emergencia, dependiendo de las circunstancias de cada caso, se utilizara para
transportacién cualquier vehiculo que esté disponible o servicio dg
ambulancia.



Seccion 23. La Compaiiia le concederd y pagara a cada empleado a
quien se le requiera trabajar el dia de las elecciones generales, referéndum
publico o cualquier otro evento que requiera que el empleado ejerza su
derecho al voto el tiempo necesario para que pueda votar.

Seccion 24. Si la Compania considera que un empleado, debido a su
eficiencia y el trabajo que realiza, amerita un aumento de salario, este
Convenio no constituira limitacién a que la Compafia conceda dicho aumento
de salario en base a tales factores. En tal caso, la Compafia notificard a la
Unidn por escrito después de haber tomado tal accién.

Seccion 25. Si la Compaiiia creara nuevas clasificaciones dentro de la
Unidad Apropiada que no estén actualmente cubiertas por este Convenio, le
notificara a la Unién dentro de los diez (10) dias calendario antes de haberse
llenado ia posicidon. La Compaiiia incluird en la notificacion la descripcion de
la clase de trabajo a ser realizado en la nueva clasificacion y el salario.

La Compaiila le asignard el salario de acuerdo a las
responsabilidades de la posicion y las diferentes escalas establecidas en el
Convenio. Sila Unién no esta de acuerdo con el salario asignado, las partes
se reuniran dentro de los diez (10) dias calendario de notificacién para
negociar el salario. Si las partes no llegan a un acuerdo, la Compaiiia llenara
la posicion y la Unién podra cuestionar el tipo por hora (salario) a pagarse en
arbitraje, segun se provee en este Convenio.

Si el salario acordado o determinado por el arbitro es mas alto que
el que el empleado esta recibiendo, se |le pagara la diferencia retroactiva a la
fecha que viene ocupando dicha nueva clasificacion.

Seccidon 26. La Compafia no prohibird a sus empleados estacionar sus
vehiculos en sus facilidades, siempre y cuando haya espacios disponibles. La
Compainiia no sera responsable por las pertenencias de los empleados ni dafios
a sus vehiculos. Los empleados de la Compafiia, de haber espacios
disponibles, tendran prioridad sobre los visitantes de estacionarse dentro de
las facilidades del estacionamiento de la Compaiiia.

Seccidn 27. Definicidn de Emergencia - El término emergencia a que se
refiere este Convenio, significa aquella situaciéon en que surge un problema
subito el cual no ha podido ser previsto.

Seccién 28. Copias de Convenios - La Compafia imprimird este
Convenio en un panfleto dentro de un término de sesenta (60) dias calendario
partir de la firma de este Convenio y una copia sera provista a ca
leado. La Compafiia le suplird copias suficientes a la Unién.
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& Seccién 29. El uso de servicios de noticias de cadenas de television con | 117/)7/

/ sede o base fuera de Puerto Rico no ocasionara cesantia ni reduccidén de horas )y

( de trabajo a empleados de la Unidad Apropiada que realicen labor en el
Departamento de Noticias. A

VLIS

|1
Seccidn 30. Vehiculos de la Compania: La Compafiia no requerird a los |

empleados guiar un vehiculo que no esté en condiciones mecdnicas adecuadas |

y equipado con todos los requisitos de seguridad que exige la ley. No sera

una violacién a este Convenio que un empleado rehlse guiar un vehiculo que

se encuentre en condiciones inseguras o defectuosas. El empleado debera

informar a su supervisor cualquier desperfecto o condicién insegura que tenga

el vehiculo.

La Compafiia no requerird a un empleado usar o manejar un
vehiculo que haya sido reportado como inseguro o defectuoso hasta tanto
dicho vehiculo haya sido reparado.

Seccion 31. En accidentes en que resulten personas muertas, heridas o
lastimadas que ocurran cuando el empleado esta conduciendo un vehiculo en
el transcurso de su trabajo, la Compafia proveerd los servicios legales
necesarios para la defensa de dicho empleado, siempre y cuando dicho |
empleado no estuviese en violacién de alguna ley o norma de la Compafiia. '

Seccion 32. La Compafia le pagard asistencia legal y las horas que

pierdan los Reporteros, Fotoperiodistas y aquellos otros empleados de la

\ Unidad Apropiada por razones de ser citados a comparecer a cualquier
' tribunal, como demandados o codemandados, o a investigaciones estatales o
| federales que estén relacionados con su trabajo. Esta Seccién cobija a
exempleados, si el evento por el que se demanda o reclama ocurrié durante

el periodo en el que fungian como miembros de la Unidad Apropiada. |

En la eventualidad de necesitar el empleado asistencia legal, éste |
se reunira con la gerencia de la Compafia con suficiente tiempo de antelacidén '
al sefialamiento de su comparecencia y dialogaran con respecto a la seleccidn
del asesor legal a ser contratado, disponiéndose que la Compafiia sera la que
determine el abogado a ser contratado.

Seccién 33. La Compafiia pagard mediante cheque a los empleados de
la Unidad Apropiada y cumplird con los requisitos establecidos en el
Reglamento del Secretario del Trabajo al efecto, siempre y cuando la /
Compafiia cumpla con la obligacién de pagar los salarios de los empleados,/

a Compafiia también podra pagar mediante depésito directo si los empleadds
luntariamente asi lo aceptaran.

e
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Seccion 34. La Compaiiia no trasladarad de sus posiciones y turnos de
trabajo a los Reporteros Ancla arbitraria, discriminatoria o caprichosamente.

Seccién 35. Los Fotoperiodistas y/o Fotoperiodistas-Editores podran
hacer preguntas, suministradas por la mesa, a terceras personas, siempre y
cuando su imagen no se presente en una transmisidén y teniendo en cuenta
que la responsabilidad primaria del Fotoperiodista es la de grabar imagenes
y sonidos en video.

Seccidén 36. La Compafia asignara un vehiculo y el equipo necesario
para realizar su labor dentro de su turno de trabajo a cada Fotoperiodista de
Noticias.

Seccién 37. La cantidad anual asighada a cada Reportero y Reportero
Ancla para adquirir vestimenta que habra de utilizar en el desempefio de su
trabajo sera liquidada en tres (3) ocasiones durante el afio; a saber 1ro. de
abril, 1ro. de julio y 1ro. de octubre de cada afo. En cada una de estas fechas
cada Reportero y Reportero Ancla recibira autorizacién de la Compaiiia para
efectuar la compra de ropa y accesorios pre-aprobados hasta una tercera
parte de la cantidad anual asignada, conforme a las guias establecidas. Una
vez recibida la autorizacién, el empleado deberd acudir a la tienda o tiendas
identificadas por la Compafia para adquirir vestimenta adecuada para su
trabajo. La cantidad anual que se asighara a cada Reportero y Reportero
Ancla serad discutida por cada empleado individualmente con el Director de
Noticias y el Representante de la Unién. El empleado podra no aceptar, total
o parcialmente, gastos de vestimenta. No obstante, la responsabilidad general
del empleado de presentarse al aire de forma apropiada, a satisfaccion de la
Compalfiia, no quedara afectada.

Seccion 38. La Compaiiia proporcionara fajas de seguridad a los
empleados que, por la naturaleza de su trabajo, sea necesario para realizar
sus tareas.

Seccidén 39. El término “nueva tecnologia” a que se refiere este
Convenio, significa la introduccién en el Canal, a partir de la fecha de
expiracion del Convenio anterior, de equipo que no se estuviese utilizando por
la Compaifiia o equipo de nueva creacion.

Seccidén 40. Aquellos empleados que trabajen en situaciones
catastréficas fuera de los predios de la Compafiia (ejemplo: huracanes,
terremotos, etc.), la Compafiia les pagara las horas trabajadas a dos veces
edia (2.5) su tipo por hora regular. Aquellos empleados que trabajen-én
aciones catastréficas dentro de los predios de la Compaiii
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/" huracanes, terremotos, etc.), la Compafia les pagard las horas trabajadas a

[ dos veces (2) su tipo por hora regular. Las horas de emergencia seran )—/7%/
establecidas o determinadas por el Director de Noticias, excepto en caso de \
huracan o tormenta en que se hard en consulta con el Meteorélogo de la .|
Estacion. De no estar éste disponible, el Director de Noticias hard la | )<
determinacidon en consulta con uno de los Reporteros Ancla del Tiempo. Al \
empleado que pernocte en la Compafiia se le proveera de alimentos y un rea
de descanso.

Seccion 41. La Compafiia le dard un bono de trescientos cincuenta
($350) ddlares a los Fotoperiodistas, Reporteros, Editores, o a cualquier \
empleado de la Unidad Apropiada, que sean premiados por su labor por las '\
siguientes instituciones: Asociacion de Periodistas, Club Ultramarino de l\
Prensa, la Asociacion de Fotoperiodistas, premios Emmy y Promax
Internacional. -,

Seccién 42. La Compafila no penalizard a un Reportero y/o '.
Fotoperiodista por éste rehusarse a revelar su fuente de informacion. La
Compainiia no revelard ninguna fuente de informacién que tenga un Reportero |
y/o Fotoperiodista sin su consentimiento. |

Seccion 43. La Compaiiia suministrard al Reportero y/o Fotoperiodista
y a la Unidn copia de la orden del Tribunal donde se requiera que se le haga |
entrega o revele o autentique cualquier material o fuente de informacion.

Seccién 44. Si a un Reportero y/o Fotoperiodista se le sigue juicio por |

rehusarse a revelar sus fuentes de informacidn o para que autentique j
cualquier material en que haya intervenido, la Compafiia le asignara y pagara ,
asistencia legal necesaria para defender su caso, entendiéndose que segln .'

\ disposiciones de la F.C.C. todo material que sale al aire es pubilico. ,

\ Seccion 45. La Compafiia permitird a la Union el uso de tablones de |
anuncios ("Bulletin Boards”) en lugares a ser determinados por acuerdo mutuo [
de las partes. Los tablones de anuncios (Bulletin Boards) seran suministrados /
por la Compafiia para uso exclusivo de la Unién. /

\ Seccidn 46. De producirse en su totalidad un programa especial de fin /
\ de afo en Puerto Rico, para transmitirse por Teleonce Puerto Rico o Teleisla,

\ los empleados que trabajen durante la transmisién en vivo del mismo, o /
\realicen alguna labor en las facilidades del Canal durante la transmisién de /
alquier programa de fin de afio, recibiran un bono de doscientos cincuenta /
($250) déblares en adicién a su salario regular. //
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Seccidén 47. Aquellos empleados que adopten un nifio(a), la Compaiiia
le concedera tres (3) semanas de licencia con paga.

Seccién 48. A un empleado que se acoja a la Seccidén 3 del Articulo 35 ¢
(Llcenc1a Sin Sueldo) por mas de tres (3) meses se le reembolsara hasta un
maximo de mil quinientos délares ($1,500) por gastos comprobados mediante
evidencia de pago, por razén de estudios relacionados con el mejoramiento
profesional de las funciones que realiza para la Compaiiia.

Seccién 49. En la eventualidad que la Compania quiera cambiar
sustancialmente el material grabado o editado sometido, de tal manera que
cambie la historia original, el Reportero y/o el Fotoperiodista tendra derecho
a solicitar que no se use su nombre o linea de crédito.

Seccion 50. Los estudiantes internos podran realizar trabajos de la
Unidad Apropiada durante su practica, acompafiados o bajo la direccién de un
miembro de la Unidad Apropiada, siempre y cuando esto no ocasione una
reduccién de las horas regulares o extra de trabajo, ni cesantias. Estos
estudiantes no estardn cubiertos por este Convenio. La Compaiiia notificara
a la Unién con diez (10) dias de antelaciéon al reclutamiento de cualquier
estudiante.

Seccién 51. Las personas que utilice la Compafiia en calidad de
colaboradores para presentacidon en el aire no estaran cubiertos por este
Convenio. Estas personas proveeran comentarios en el aire sobre su darea
especializada de conocimiento o proveerdn comentarios en el aire
relacionados con acuerdos corporativos promocionales que la Compaifiia tiene
con otras empresas en la industria de los medios. Tales presentaciones
apareceran en el aire en la forma de una interaccién con, o luego de una
introduccion por, un miembro de la Unidad Apropiada. Los colaboradores
podran llevar a cabo entrevistas siempre y cuando se realicen en segmentos

\ que tengan una duracién de no mas de tres (3) minutos.

Seccién 52. Dondequiera que en este Convenio se use la frase
“{educcic’m de horas de trabajo” dicha frase se refiere a cuarenta (40) horas
re\gulares de trabajo y no a la reduccion de horas extra de trabaJo

%vertlme"), a menos que otra cosa se disponga especificamente en est/e’
Co

e -

My~
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/ EMPLEADOS A JORNADA PARCIAL

/' Seccién 1. Empleados regulares a jornada parcial son todos aquellgs
,e/mpleados regulares que normalmente trabajan hasta treinta (30) horas en

la semana de trabajo. Lo anterior no serd de aplicacion cuando el empleadd(-. -
de jornada parcial esté sustituyendo empleados regulares de jornadal.
completa en vacaciones, licencias, enfermedad o se encuentren trabajando en |

proyectos especiales.

Seccién 2. Los empleados regulares de jornada parcial, excepto los que
ocupen la posicién a tiempo parcial como consecuencia de una reduccion
involuntaria de horas de un puesto de jornada completa, o como consecuencia
de un desplazamiento, porque no habia una posicién a tiempo completo para
la cual el empleado estaba cualificado y a la cual pudo haberse desplazado,
no causaran cesantias o desplazaran a empleados regulares a jornada
completa y no seran utilizados para afectar las horas regulares de un
empleado regular de jornada completa. En la eventualidad de que se tenga
gue trabajar sobretiempo si tanto el empleado a tiempo completo como el
empleado a tiempo parcial van a exceder cuarenta (40) horas en determinada
semana, se le dara preferencia para trabajar el sobretiempo al empleado
regular de jornada completa.

Seccién 3. Los empleados regulares a jornada parcial pagaran su cuota
de iniciacién y las cuotas periddicas de la Unidn a partir del trigésimo primer
(31) dia de su empleo, o a partir del trigésimo primer (31) dia luego de la
firma de este Convenio, lo que ocurra mas tarde.

Seccién 4. Los empleados regulares a jornada parcial recibirdn los
mismos beneficios economicos aplicables al empleado regular a jornada
completa en forma prorrateada, excepto se disponga lo contrario en este
Convenio.

Seccién 5. Un empleado a jornada parcial que realice una labor con la
Compafiia por un periodo mayor de tres (3) meses, se convertird en un
empleado regular de jornada parcial.

Seccion 6. La Compafiia asignaréd una jornada regular de ocho (8) /

\_horas a los empleados a jornada parcial que sean asignados a trabajar/

ibados y/o domingos. PP
/"///
S - _ B _______'__'__//_ﬂ.f
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_ARTiCULO 18

—_

Setcién 1. Los empleados nuevos contratados por la Companfia para* ,,\
realizar una labor cubierta por este Convenio aprobaran un periodo probatorio !

;nprorrogable de noventa (90) dias calendario. Por acuerdo escrito entre la
/Compama y la Unién, el periodo probatorio de un empleado podra extenderse
por sesenta (60) dias adicionales. Si durante dicho periodo el trabajo del
empleado no es satisfactorio, la Compafia podrd separarie de su empleo,

/ entendiéndose que al transcurrir el término improrrogable automaticamente
/ adquiriran status regular.
X Seccion 2. Los empleados probatorios no tendrdn derecho a los

beneficios establecidos en este Convenio durante su periodo probatorio
excepto en aquellos casos en que especificamente se disponga lo contrario.

Seccion 3. El empleado probatorio sélo podrad presentar una querella
en los primeros dos pasos del Procedimiento de Quejas y Agravios establecido
en este Convenio, lo cual no se proveerd en el tercer paso (arbitraje) de este
procedimiento.

\ Seccion 4. Los empleados probatorios pagaran su cuota de iniciaciéon y

\ las cuotas periddicas de la Unién a partir del trigésimo primer dia (31) de su

\ empleo o a partir del trigésimo primer (31) dia luego de la firma de este
Convenio, lo que ocurra mas tarde.

Seccién 5. Los empleados probatorios tendran derecho a Licencia Por
Enfermedad, Bono de Navidad, Vacaciones, Dias Feriados, Dia Flotante y el
Beneficio de Dietas y Alojamiento, de acuerdo con las disposiciones y

\ requnsntos establecidos en los articulos correspondientes.

"\ Seccién 6. Una vez aprobado satisfactoriamente el periodo probatorio,
I\tlempo transcurrido se considerara para todos los propdsitos y su fecha de
antﬂgyedad se retrotraera a su fecha de comienzo de empileo.

s
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e ~ ARTIcULO 19 \
7 EMPLEADOS TEMPOREROS \347/
\'\
/ Seccidn 1. Se consideraran empleados temporeros los que contrate la | _

[ Compafiia para realizar una labor especial cuya duraciéon de empleo no exceda
de tres (3) meses, o para sustituir empleados regulares en disfrute de
vacaciones o ausentes por enfermedad o alguna otra licencia autorizada. El
Delegado General y el delegado del departamento serdn notificados
inmediatamente que sean contratados empleados temporeros, con copia del
contrato temporero. Este periodo podra ser extendido por mutuo acuerdo y
por escrito entre las partes.

Seccion 2. En la eventualidad que surja algn trabajo temporero cuya
duracién se estime exceda de tres (3) meses consecutivos, la Unién no
objetara irrazonablemente establecer un periodo de empleo temporero en
exceso de tres (3) meses consecutivos en cuyo caso la Unidén y la Compaiiia
se reunirdn antes de finalizar los tres (3) meses.

| Seccion 3. Los empleados temporeros no formaran parte de la Unidad
Apropiada y no tendran derecho a los beneficios establecidos en este Convenio
durante su periodo de empleo temporero, excepto se disponga lo contrario
por ley o por este Convenio.

Seccién 4. La contratacién de empleados temporeros no representard
disminucién de empleados de la Unidad Apropiada ni reduccién de horas de
trabajo.

| Seccidn 5. Los empleados temporeros tendran derecho a los beneficios
'| de bono de Navidad, vacaciones, licencia por enfermedad, dias feriados, dia
\ flotante, dietas y alojamiento de acuerdo a las disposiciones y requisitos
L establecidos en dichos articulos.

. Las partes aclaran que la liquidacidén de los beneficios de los empleados
temporeros bajo el Articulo 19 se hara de la siguiente forma:

-. Aqguellos empleados temporeros que continlen como tales a final del

\ afio calendario, se les liquidardn los beneficios acumulados de vacaciones, dia
\ flotante, dia de aniversario, dia del cumpleafios y bono de navidad, si aplica. |/
\Aquellos empleados temporeros que hayan estado inactivos por tres (3)
eses 0 mas al ser terminados se les liquidara el balance hasta entonce
acumulado de vacaciones, cumpleanos, dia flotante, aniversario y bo

nav)wsiaplica. e
h/lii, I>2§3
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Las partes estan de acuerdo que la liquidacidn de licencia por
enfermedad acumulada y no utilizada en exceso de 120 horas de los
empleados temporeros se llevara a cabo segun lo dispuesto en el Articulo 28
aplicable a los empleados regulares.

Seccidén 6. Los empleados temporeros pagaran la cuota de iniciacién y
\'. las cuotas periddicas de la Unién a partir del trigésimo primer (31) dia de su
\  empleo o a partir del trigésimo primer (31) dia luego de la firma de este
\ Convenio, lo que ocurra mas tarde. De ser contratados, estos empleados
\.‘ nuevamente pagaran cuotas de la Unién desde el primer dia de re-empleo en

‘-\cualquier posicién temporera.
\ Seccion 7. La Compaiiia ofrecerd empleos temporeros a empleados en
la\lista de re-empleo en una clasificacién que éstos hayan trabajado treinta

ias 0o mas, siempre y cuando estén calificados para hacer el trabajo

(30), d
dispénible. Los empleados que estén en la lista de reempleo permaneceran

en dich\aﬁa si rehudsan trabajar en una posiciént’e:njiy
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i3 — ARTiCcuLO 20

|
f
|

|

P EXCLUSIVIDAD /\U[,
p
Seccién 1. Sila Compafiia interesa otorgar un contrato de exclusividad \J')"/)/‘,L
/ a alguna persona que vaya a ocupar una posicion dentro de la Unidad }/
f‘

Apropiada, dicho contrato no violara ninguna de las disposiciones del presente |\ O
Convenio. La Compafiia proveera a la Unidon un borrador del contrato de |V
exclusividad con suficiente antelacidn al ofrecimiento del mismo al empleado.

\

Seccién 2. La Compafia no negociard contratos individualmente con

miembros de la Unidad Apropiada o personas que vayan a estar incluidas en

la Unidad Apropiada a menos que la Unién le dé el aval, por escrito, al '.

borrador del contrato que se ofrecera al empleado con por lo menos quince

(15) dias calendario de antelacion a la firma de dicho contrato. Estos '
J contratos no violaran ninguna de las disposiciones del Convenio ni podran
tener condiciones de trabajo inferiores a las contenidas en el presente
Convenio. Copia del contrato firmado se le enviard a la Unién dentro de los

tres (3) dias laborables siguientes a la firma del contrato.

Seccidn 3. Los empleados regulares a tiempo completo incluidos en la
l Unidad Apropiada podran llevar a cabo actividades fuera de su trabajo, fuera

|
\ de sus horas laborables, siempre que las actividades no interfieran con las
obligaciones de trabajo del empleado para la Compafiia.

En el caso de '
Reporteros y Reporteros Anclas, éstos, ademas de cumplir con lo anterior, no
habran de trabajar en otros canales de televisién a menos que el Presidente

o Gerente General de la Estacidn lo autorice por escrito, cuya autorizacién no
sera restringida arbitraria, caprichosa o discriminatoriamente.
\

Seccidén 4. Los empleados a jornada parcial podrdn realizar cualquier
\ labor luego de finalizar sus labores regulares asignadas por la Compafiia. |
Excepto cuando sea imprescindible, el empleado a jornada parcial sera,

otificado con por lo menos tres (3) horas de anticipacion cuando se |
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d ARTicULO 21 94/)7/27/

4 EXPEDIENTE DE PERSONAL

Seccion 1. No mas tarde de treinta (30) dias después del dia de\
efectividad de este Convenio, después de cada aniversario de la fecha de |
efectividad de este Convenio y noventa (90) dias antes de su expiracion, la
Compaiiia enviara a la Unién una lista conteniendo la siguiente informacion de

todos los empleados de la Unidad Apropiada:
a. nombre y direccidn
b. fecha de nacimiento

C. numero de Seguro Social

d. fecha de empleo

salario, clasificacién y cualquier otra compensacion que no
esté establecida en este Convenio

f. sexo

Seccidén 2. Cuando se contraten empleados nuevos, la Compafiia
enviard a la Unién la informacién que se establece en la Seccién 1 dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes al nombramiento de dicho empleado.

Seccién 3. Cuando un empleado cese en su empleo por cualquier
razdén, o cuando se cambie el salario de un empleado o su clasificacién de
trabajo, la Compafiia notificara por escrito a la Unién, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a dicha accién e informard la fecha de efectividad

de dicho cambio.

Seccidn 4. La Compafia no podra incluir ningin tipo de informe
disciplinario en el récord de personal de ninguno de los empleados cubiertos
por este Convenio sin que éste tenga conocimiento de su existencia. Del
empleado no estar de acuerdo con dicho informe, podra seguir el
Procedimiento de Quejas y Agravios establecido en el Articulo 39 de este

\
1
1

Convenio.

\ Seccion 5. En casos de arbitraje,
\ permita examinar el expediente de personal del empleado y a solicitud de la ,
limitaciones, documentos de e/e

wpon, copiar dentro de razonables
expediente. /

'—/

AV W‘“ =l
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la Unién podré solicitar que se le /

/
/




ol Seccion 6. Cuando el empleado lo solicite, podrad examinar su
expediente de personal mediante cita previa y estando presente un oficial
designado por la Compafiia. De el empleado solicitarlo, podra estar
acompafado por un delegado o un Oficial de la Unidn, en cual caso el Oficial
cumplira con la Seccién 7 del Articulo 9.

ol
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e s ~ ARTiCULO 22 \ 23/
FALLECIMIENTO EMPLEADO ;f/

Seccion 1. En caso de fallecimiento de un empleado cubierto por el \\\
presente Convenio, la Compafiia se compromete a contribuir con setecientos ' °
cincuenta dodlares ($750) para los gastos del sepelio. Estd cantidad serd
entregada al beneficiario inmediato que aparezca en su tarjeta de seguro de ‘

vida. I

\ Seccién 2. En caso de fallecimiento del cdnyuge, hijos o padres, la
\Compaiiia contribuird con setecientos cincuenta doélares ($750) para los /

g{stos del funeral.

’L,\
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e ARTiCULO 23 14—/)7/7/

i FALLECIMIENTO FAMILIAR DE EMPLEADO

Seccién 1. En los casos en que falleciere un familiar inmediato de un | )=,
empleado de la Unidad Apropiada, la Compafiia concederad cuatro (4) dias |
laborables consecutivos libres con paga. Si la muerte ocurriera fuera de
Puerto Rico, se concederd un (1) dia adicional laborable libre con paga. Se
entiende por familiar inmediato: cényuge, padre, madre, hijo, hija, suegros, |
hermanos y abuelos.

Seccién 2. El empleado que se acoja a las disposiciones de la Seccién
1 que antecede, presentara prueba de la defuncién a la Compafiia que sea
aceptable a ésta, de ser necesario y/o en caso de existir duda al respecto.
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G GASTOS DE TRANSPORTACION \ D"‘/
g H/
_// Seccion 1. Cuando la Compafiia requiera que alguno de los empleadOS‘ .

viaje en su vehiculo a realizar alguna labor, devengara éste el millaje de $0.50 !
por cada milla. '-

\ Seccién 2. La Compafiia proveera transportacion a los empleados ';
\ cuando realicen trabajo fuera de los predios de la Compaidia. La Compafiia
N podrd requerir que uno de los empleados conduzca el vehiculo de la Compafiia

\ a5|gnado
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e ARTiCULO 25
HORAS DE TRABAJO Y PAGO DE HORAS EXTRA \% 2y

f/ Secciéon 1. Cada hora trabaJada o fraccién de hora en exceso de ocho oo
/ (8) horas al dia se pagara a razén de tiempo y medio (1%2) del salario regular b, A
por hora, siempre y cuando el empleado esté autorizado a trabajar el exceso |
de las ocho (8) horas. Cada hora trabajada o fraccion de hora en exceso de |
doce (12) horas al dia se pagarad a razén de dos (2) veces el salario regular |
por hora, siempre y cuando el empleado esté autorizado a trabajar el exceso
de las doce (12) horas, disponiéndose que no habra duplicidad de pago. Las
horas o fraccion de horas regulares que se trabajen en exceso de cuarenta
(40) horas regulares a la semana de trabajo, se pagaran a razén de dos (2)
veces el salario regular por hora, disponiéndose que no habra duplicidad de -.
pago. 1

Seccién 2. Cada hora trabajada en exceso de cuarenta en la semana
de trabajo, o en el séptimo dia de trabajo consecutivo, se pagara a razén del '|
doble del salario regular por hora, disponiéndose que no habra duplicidad de '.
pago. |

Seccion 3. La Compainia utilizara el personal cubierto por este Convenio
cuando necesite trabajar en sus respectivas clasificaciones horas extra o dias
feriados. La Compafia distribuira de modo equitativo, comenzando en el ‘
orden de antigledad, pero no necesariamente con respecto al nimero de
horas trabajadas, el trabajo extra que puede ser anticipado entre lo
empleados regulares de la clasificacidon en donde surge el trabajo, a menos
que la naturaleza del trabajo a realizarse requiera alguna destreza especifica J
relacionada con la clasificacién de trabajo, en cuyo caso la Compafiia podra, a |'
manera de excepcién, no asignar las horas extra anticipadas a base de f
antigiiedad y notificara al delegado de la Unién las razones que tuvo para ello. ,‘
En caso de que dos o mas empleados tengan la destreza especifica requerida,
prevalecera la antigliedad. Para efectos de esta seccién, se considerara
anticipada cualquier necesidad de tiempo extra que surja con setenta y dos
(72) horas o mas de antelacion a la realizaciéon del mismo. Las horas extra

| que deban trabajarse sobre las ocho (8) horas regulares de trabajo le seran
| asignadas a los empleados que se encuentren laborando en el turno y en la /

|

clasificacion en que surge Ia necesidad. /

Seccidén 4. La Companla no tomard accién disciplinaria contra un /
empleado por no trabajar tlempo extra o un dia feriado, siempre que medie
\gna razén justificada, cuya razén podra ser comprobada por la Compaiiia. /’

/
Seccion 5. A los empleados se les fijara un periodo continuo de tomar
alimentos que no sera menor de una (1) hora, cuyo periodo debera comenzar

i
i x _/-‘/
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no antes de haber completado la tercera hora consecutiva de trabajo ni 937/)—7/5/
después de haber comenzado la sexta hora consecutiva de trabajo. Si al |
empleado se le requiere trabajar durante su periodo de alimentos, se le pagard 0\ o
dicho tiempo a razén de dos (2) veces su tipo por hora regular de paga,
disponiéndose que en la eventualidad de que la Compafiia, por necesidades

de la operacién, requiera reducir el periodo de tomar alimentos a uno de |
treinta (30) minutos, lo discutird y negociara con la Unién o viceversa. A
solicitud del empleado, la Compafiia podrd reducir el periodo de tomar
alimentos de una hora a media hora siempre y cuando no se afecten las
operaciones.

Seccion 6. Los turnos de trabajo seran publicados en los tablones de
anuncios con por lo menos cinco (5) dias calendario de anticipacion, excepto
en caso de emergencia.

Seccion 7. Cuando la Compaiiia requiera a un empleado reportarse a
trabajar a un lugar fuera de los predios de la estacidén, el empleado empezara
a devengar su salario a partir de su hora normal de trabajo asignado,
disponiéndose que si al empleado se le requiere reportarse a trabajar antes
de su horario designado, se le pagaran las horas extra que trabaje.

Seccion 8. La Compafia mantendra un récord de las horas regulares y
horas extra trabajadas por los empleados cubiertos por este Convenio. Dicho
récord podrd ser inspeccionado por la Unidn previa cita al efecto. La Unidn
presentara las razones para solicitar dicha inspeccién.

Seccién 9. Se le notificard por escrito a los empleados cudles seran sus

thoras de trabajo y periodos para tomar alimentos y una nota al efecto serd

publlcada en los respectivos tablones de anuncios.

\
|

\ Seccidén 10. No habra turnos diarios divididos (“split shift”).

Seccidn 11. Cuando se utilizaren los servicios de cualquiera de los
empleados para trabajar tiempo extra en cualesquiera de sus dias libres, la
Co"mpaﬁl'a le garantizaré un minimo de cuatro (4) horas de trabajo. Si se le
requlere trabajar mas de cuatro (4) horas se le pagaran ocho (8) horas de
trabqjo al tipo de salario aplicable.

%caon 12. La Compaiia asignara los turnos de trabajo a base de la
antigliedad del empleado en la Compafiia. A manera de excepcién, cuando |
una necasidad operacional no permita tal asignacién en alguna situacion /
particular\la Compafia notificara inmediatamente a la Unién y ambas partes
negociaran de buena fe para atender efectivamente la situacidén antes de q

la Compaiiia Ileve a cabo la asignhaciéon. Este proceso de negOCIWbég
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completarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la |

notificacién a la Unién. De no llegarse a un acuerdo entre las partes,
cualesquiera de éstas podra solicitar un arbitraje acelerado de la accién, en la
cual un arbitro habra de determinar si en la misma ha mediado una motivacién
arbitraria, caprichosa o discriminatoria. La asignacion no se llevara a cabo
hasta tanto no se reciba un laudo del arbitro en el cual se permita la misma.
Esta seccién no aplicard a los Reporteros Anclas, siempre y cuando no se
aplique arbitraria, caprichosa o discriminatoriamente.

El cambio de antigliedad en la Compafiia versus en la clasificacion
sera implementado cuando haya una proxima restructuracion de turnos de
trabajo luego de la fecha de la firma y efectividad del nuevo Convenio.

Seccion 13. Cuando la Compafiia le notifique a un empleado con por lo
menos dos (2) horas de antelacidn que habra de trabajar tiempo extra, dicho
empleado recibird un minimo de dos (2) horas de trabajo o de paga al tipo de
tiempo extra. Una vez se le notifique al empleado, segun provisto
anteriormente, que va a trabajar tiempo extra, no se podra cancelar a menos
que se le paguen dos (2) horas de tiempo extra, entendiéndose que esta
Seccién no aplica al tiempo extra que surja en el momento o de imprevisto o
por retraso en la programacién o en el relevo del empleado.

Seccién 14. Cuando la Compafia requiera que un empleado trabaje
durante el periodo que tiene para tomar alimentos, previa autorizacion, le
darad la oportunidad al empleado para buscar o ingerir alimentos antes o
después del tiempo que tiene asignado para tomar alimentos, si se le requiere
al empleado que continle trabajando hasta terminar el turno. El supervisor u
otro empleado lo podra sustituir durante ese periodo.

Seccién 15. La Compaiiia le pagara el salario correspondiente a los
empleados los jueves de cada dos (2) semanas de trabajo (bi-semanal).

Seccién 16. Cuando a un empleado se le requiera trabajar durante su
periodo de tomar alimentos, la Compafiia le notificara con por lo menos una
hora de anticipacidn, excepto en casos de emergencia.

Seccién 17. Cuando un empleado trabaje después de la medianoche y

antes de las seis (6:00 a.m.) de la mafiana, la Companfia le pagara un

\ diferencial de dos délares ($2) por cada hora trabajada, o porcion de hora en
\\ adicion al salario regular por hora, excepto cuando las horas trabajadas/
después de la medianoche sean horas extra por las cuales el empleado recib
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" Seccién 18. En la eventualidad que el empleado tenga que trabajar \\”’/)74%/

" horas extra y la Compafia le requiera tomar los periodos de tomar alimentos,
la Compaiiia reducira el segundo y cualquier otro periodo adicional de alimento -

de una (1) hora a media (2) hora.

Seccién 19. Los viajes o asignaciones de trabajo fuera de Puerto Rico
de los Fotoperiodistas y Reporteros de Noticias seran rotados equitativamente,
de acuerdo a su antigledad en la Compafiia, tomando en consideracion la
naturaleza de la asignaciéon de trabajo y la experiencia de la persona a /;’

enviarse.
.

\
\ i

’L’\
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__—AR ULO 26

" HUELGAS Y CIERRES

i
“Seccién 1. La Unién conviene y acepta que durante la vigencia de este
Cprﬁenio no autorizara o aprobara que los empleados de la Compania afiliados
~a ella abandonen el trabajo o que ellos o la Unidn declaren o mantengan un
estado de huelga o cualquier otra accidn que afecte o pueda afectar
adversamente, en todo o en parte, las operaciones o funcionamiento de la

Compania.
Seccién 2. Durante la vigencia de este Convenio la Companiia no podra

decretar un cierre forzoso (“lock-out”) como discrimen contra la Unidn y sus
empleados miembros de la Unién.

Seccion 3. En caso de que cualquier empleado miembro de la Unidn
violente las disposiciones del presente Articulo, la Union actuard conforme con
las disposiciones pertinentes de su Reglamento.
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S ARTICULO 27
P LABOR INTERINA

/ Seccion 1. La Compaiiia tendrd el derecho de asignar a cualquiera de

sus empleados cubiertos por este Convenio funciones, deberes y tareas de |

clasificaciones incluidas en la Unidad Apropiada, aun cuando tales funciones,
deberes y tareas estén fuera de la clasificaciéon ocupacional del empleado. De
requerirse adiestramiento para la realizacién del trabajo asignado, la
Compaiiia proveera el mismo.

Seccion 2. Todo empleado que ocupe interinamente un puesto de la
Unidad Apropiada de mayor, igual 0 menor remuneracién que la de su puesto
regular, recibird durante el tiempo que trabaje en ese puesto, el pago de su
sueldo regular, mas diez porciento (10%) de pago adicional, o la diferencia
entre el sueldo de la clasificacion del sustituido y el sueldo del sustituyente,
de éstos, lo que resulte mas alto.

~ Seccién 3. Las disposiciones de este articulo no aplicardn a cualquier
empleado incluido en uno de los grupos de posiciones combinadas bajo el
Articulo 1 cuando se le asigne trabajo de otra de las clasificaciones del mismo
grupo al cual pertenece.

Seccion 4. El material producido por un Fotoperiodista o por un Técnico
\ de Exterior podra ser utilizado por cualquier otro departamento de la Estacidn
\  sin que esto resulte en un cambio de salario (“upgrade”).

‘-. Seccién 5. Un Fotoperiodista que haya sido asignado trabajo en
determlnada localizacion podra ser asignado funciones de trabajo para la
promOCIon de noticias en la misma localizacién sin que esto resulte en un

\pamblo de salario (“upgrade”).
\

IIen vaca ntes. /

3/ W\ I
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/—\Amicum 28 ,
LICENCIA POR ENFERMEDAD )-a%/%y

d

Seccién 1. Todo empleado tendra derecho a licencia por enfermedad N\
con sueldo completo a razén de 1.33 dia laborable (16 dias laborables al afio) | ‘i‘l%\\:)
por cada mes en que haya tenido por lo menos cien (100) horas de labor. El
empleado que trabaje menos de cien (100) horas en un (1) mes acumulara
licencia por enfermedad en la proporcién que el nimero de horas trabajadas \
en el mes es a cien (100) horas. \

Seccién 2. La licencia por enfermedad no usada por el empleado .,
durante el curso del afio quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un
maximo de ciento veinte (120) horas. n

Seccidn 3. La Compaiiia liquidard la licencia por enfermedad \
acumulada y no utilizada por el empleado en exceso de ciento veinte (120) '\
horas. El exceso de licencia por enfermedad acumulada le serd pagada al '.
empleado el 1ro de julio de cada afio de vigencia del presente Convenio. |

Seccidn 4. El empleado con derecho a dicha licencia que se enfermare, |
debera notificar lo antes posible del hecho de su enfermedad a su supervisor |
inmediato, excepto en circunstancias que estén fuera de su control. El
empleado debera presentar un certificado médico si esta ausente por dos (2) ‘
dias 0 mas, si la Compaiiia se lo requiere.

correspondiente a cada dia de licencia por enfermedad se computard
multiplicando el numero de horas que regularmente trabaja diariamente el .
empleado por el tipo por hora regular que estuviere recibiendo al momento ||
de enfermarse. [

\ Seccidn 5. Si el salario se ha estipulado por hora, el sueldo

Seccion 6. Empleados que estén disfrutando de licencia por |
fermedad con paga acumularan vacaciones y licencia por enfermedad y se /
contara dicho tiempo para computar su antigiedad y bono de Navidad. /

Seccion 7. Siel empleado lo solicitara, la Compafiia pagara al empleado /
la ligencia por enfermedad acumulada para cubrir la diferencia entre su salario /
y la gompensacion recibida del Fondo del Seguro del Estado y de SINOT hasta

durante el periodo que esté enfermo, el empleado recibird dicho
comenzarg?/eerectividad.
/|/)$/ -
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Seccidén 9. En la eventualidad de la muerte de un empleado o que el
empleado sea cesanteado por motivos no disciplinarios, la Compa#ia liquidara
el balance total acumulado de licencia por enfermedad.

Seccidén 10.Las horas de licencia por enfermedad con paga se
consideraran horas trabajadas para todos los propésitos de este Convenio.

Seccién 11.En caso de enfermedad prolongada, una vez agotada la

licencia por enfermedad con paga, el empleado podra solicitar el uso de las
\ horas acumuladas de sus vacaciones regulares.
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e ARTICULO 29 3,/
rd LICENCIA MILITAR J//

Seccion 1. El empleado reclutado para servicio militar regular activo eh g
el Gobierno de los Estados Unidos sera considerado en licencia sin paga hasta* IS
un maximo de cuatro (4) afios de servicio militar regular. \

Seccion 2. Al ingresar al servicio militar el empleado recibird paga por
todas las vacaciones y cualquier otro beneficio acumulado al cual tenga
derecho bajo este Convenio hasta la fecha del comienzo de la licencia militar.

Seccién 3. El empleado continuara acumulando antigiiedad mientras se
encuentre en licencia militar.

Seccién 4. Dentro de noventa (90) dias calendario después de su
licenciamiento del servicio militar regular activo, la Compafia, no mas tarde
de siete (7) dias calendario de dicha solicitud, le reinstalara en su posicién
anterior o en una comparable con un salario no menor del gue hubiese recibido
si hubiese continuado trabajando para la Compafia sin interrupcién. Si la
posicion anterior no continla existente, el empleado podréd desplazarse
("bump”) a cualquier otra posicion de acuerdo a lo establecido en el Articulo
4 (Seguridad de Empleo y Nueva Tecnologia). De no haber ninguna posicidn
a donde desplazarse, el empleado recibirda compensacién por cesantia segun
dispone el Articulo 8 (Compensacién por Despido y Cesantia) y cualquier otro
beneficio que tenga acumulado y al cual tenga derecho y sera incluido en la
lista de re-empleo.

\ Seccion 5. Si un empleado es transferido temporeramente para
reemplazar a otro empleado que esté en licencia militar regular, luego del
retorno de este Ultimo a su antiguo empleo, el empleado temporeramente

| transferido serd reinstalado a su antigua posicidbn con los salarios y

\ condiciones prevalecientes, siempre y cuando la posicién anterior continte

\ existente y se le pagara un salario no menor del que hubiera estado recibiendo

\ si su servicio en la posicidn que tenia antes de sustituir al empleado que tomé
licencia militar hubiese sido continuo. Si la posicion anterior no continta

~ex15tente el empleado podrd desplazarse ("bump”) a cualquier otra posicion .
e acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 (Seguridad de Empleo y Nueva
X-‘;\ecnologla). De no haber ninguna posicién a donde desplazarse, el empleado, /
ibird compensacién por cesantia segun se dispone en el Articulo 8 /
pensacion por Despido o Cesantia) y cualquier otro beneficio que tenga /
lado y al cual tenga derecho y sera incluido en la lista de re-empleo. El

por todo € \we la ha estado ocupando. //

——
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= Secuon 6. El empleado transferido temporeramente para reemplazar a
otro empleado en licencia militar sera informado por escrito que dlcha\

transferencia se debe a la licencia militar concedida a otro empleado, |

sera enviado al Delegado General.

Secciéon 7. Un empleado nuevo reclutado para reemplazar a un
empleado que haya ido al servicio militar regular o al empleado
temporeramente transferido para reemplazar otro en servicio militar regular,
disfrutara de todos los beneficios de este Convenio, exceptuando lo siguiente:

a. No tendra derecho a Plan de Pensiones (si alguno), a menos
que el empleado en licencia militar no regrese, en cual caso
el empleado nuevo sustituto si se quedara ocupando la
posicidn tendrd derecho al Plan de Pensiones a partir de la
fecha de empleo con la Compaiiia.

b. No podra utilizar el Procedimiento de Quejas y Agravios para
reclamar la posicion para la cual fue empleado como
reemplazo.

Seccién 8. Siempre que el empleado que estd regresando de licencia
militar acepte esperar por lo menos siete (7) dias calendario antes de ser
reinstalado, el empleado reclutado bajo la Seccién 5 de este Articulo recibird

aviso escrito por lo menos siete (7) dias calendario antes de su cesantia.

Seccidén 9. Los empleados que estén en la Guardia Nacional o en la

Reserva de los Estados Unidos y que sean llamados para el curso de
adiestramiento militar o para servicio de emergencia por el Presidente de los
Estados Unidos o por el Gobernador de Puerto Rico, disfrutaran de licencia con

paga equivalente a la diferencia entre el pago que reciba por el adiestramiento

\ militar o el periodo de servicio de emergencia y su salario usual en la
\Compafiia hasta un maximo de cuatro (4) semanas.
regresaran a su empleo inmediatamente después de completar dicho

adlestramlento militar o el periodo de servicio de emergencia sin pérdida de
nmgun derecho aplicable en el Convenio Colectivo.

Estos empleados

Seccién 10.Durante las cuatro (4) semanas a las cuales se hace

referencia en la Seccidén anterior, se acumulara licencia por enfermedad y de
vacaciongs por el tiempo que esté disfrutando de esta licencia, siempre y
cuando ehempleado se reintegre a su trabajo. Esta licencia no se cargard a
licencia de\xacaaones 0 a ninguna otra licencia del empleado. /

el ol
\"“\L -—/_//
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i Seccién 11. Al regresar de su adiestramiento militar o de emergencia o \
P del servicio militar regular activo y si el empleado sufre de alguna incapacidad |
4 y no puede realizar su trabajo anterior, dicha condicién sera tomada en |/ %

consideracion y se le brindard la oportunidad de cubrir cualquier vacante para
la cual califique. En caso que no hubiese una posicién disponible para la cual ;} P
el empleado califique o no tenga antigliedad para desplazar luego de su — >
' regreso, su nombre sera incluido en la lista de re-empleo, segin establecido
| en el Articulo 4 (Seguridad de Empleo y Nueva Tecnologia) de este Convenio
'. segun dispone el mismo y recibird paga por cesantia seglin establecido en el
Articulo 8 (Compensacién por Despido o Cesantia) y cualquier otro beneficio
\ acumulado al cual tenga derecho bajo este Convenio.

\ Seccién 12. Los empleados en licencia de acuerdo a la Seccién 9 de este
\ Articulo tendrén el derecho a disfrutar todos los beneficios que ofrece este
\ Convenio, excepto los salarios. En cuanto a salarios, aplicara lo dispuesto en
\ la Seccién 9 anterior.

\ Seccion 13.Nada de lo incluido en este Articulo serd interpretado
\_contrario a lo que establecen las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto /
\Qico y de los Estados Unidos de América. 7
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W ARTICULO 30 /J
¥ LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES

/ Seccién 1. La Compafiia concedera a los empleados de la Unidad \//

Apropiada una licencia sin paga para asistir a convenciones, seminarios ox‘. e

/ actividades sindicales. La Compafiia y la Unién se pondran de acuerdo sobre | }~ \
| el tiempo a concederse. \
Seccion 2. La Unidn notificard a la Compafia con por lo menos cinco \

\ (5) dias laborables de anticipacion el personal designado y la duracion \
\ aproximada de la licencia.

\ 1
\

\ Seccién 3. En licencias para actividades sindicales la Unién al hacer su '|
\sollatud prestard la debida consideracion a la cantidad de empleados ‘
‘afectados a fin de que no haya interrupcion de las operaciones de la Compafiia

bido a la falta de personal disponible. ‘

Seccién 4. Empleados regulares de la Compafia tendran derecho a ;
sohc%qr licencia sin paga hasta un periodo maximo de tres (3) afios para f
aceptar\Ka posicion electiva en la Unién en o fuera de Puerto Rico. Si la "
persona es re- -electa para alguna de las posiciones, el término de la licencia
sera de sels?\(G) afios en lugar de tres (3) afios. Dicha licencia se puede

extender por m\jt\o acuerdo. /

/\’TL W \R‘“‘““ﬁ-ah.,_ﬂ_______////
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ARTICULO 31
/

/‘:{ecuon 1. A todo empleado que se le requiera, previa citacidon aTQL

to, ausentarse del servicio para comparecer ante cualquier Tribunal de
Z«stlaa para servir de jurado, se le concedera una licencia con paga para fines
diciales equivalente a la diferencia de su compensacion por un maximo de
}:uatro (4) semanas y la compensacién que reciba por el Tribunal.
Seccién 2. Estd licencia no podra negarse al empleado, ni se le cargara
a ninguna otra licencia o derecho.
( - r - - - ’ -
Seccion 3. El empleado en disfrute de esta licencia vendra obligado a

reportarse a su trabajo siempre que sea posible y excusado por el Tribunal
correspondiente y presentara certificacion al efecto.

Seccion 4. En caso de que un empleado asi lo solicite, la Compafiia
redactara una comunicacién escrita para el Tribunal solicitando se excuse al
empleado de ser asignado como jurado. Durante la licencia para fines

judiciales, el empleado acumulard vacaciones, licencia por enfermedad y
horas para Bono de Navidad tal y como si estuviese trabajando.

61-
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ARTICULO 32
LICENCIA POR MATERNIDAD

Seccidén 1. La Compafiia concedera licencia por maternidad de hasta
seis (6) meses a solicitud de una empleada de la Unidad Apropiada,
entendiéndose que el tiempo con paga que la empleada recibird esta
establecido en la Seccion 3 del presente Articulo. Dicha licencia comenzara
no menos de cuatro (4) semanas antes de la fecha en que se espera el
nacimiento y continuara por no menos de cinco (5) semanas después del
nacimiento. La empleada tendra la opciéon de comenzar dicha licencia una (1)
semana antes de la fecha en que se espera el nacimiento mediante la
presentacion de un certificado médico.

Seccién 2. La empleada le notificara a la Compafiia con por lo menos
dos (2) semanas antes del comienzo de dicha licencia. Tal notificacidon sera
acompafiada con un certificado médico indicando la fecha que se espera el
nacimiento.

Seccion 3. La empleada recibird al comienzo de la licencia una
compensacién equivalente al salario que estuviere recibiendo por el periodo
correspondiente a nueve (9) semanas.

Seccion 4. Si el nacimiento ocurriese después de la fecha indicada en
el certificado médico, la empleada podra optar por recibir paga por licencia
por enfermedad que tenga acumulada por el tiempo entre la fecha de
acimiento indicada en el certificado médico y la fecha en que el nacimiento
tuvo lugar.

Seccidon 5. Si el nacimiento ocurriese antes de la fecha indicada en el
certificado médico, la empleada podra:

a. Regresar al trabajo cuatro (4) semanas después del
nacimiento notificando con veinticuatro (24) horas de
antelacidon y comenzar a recibir su salario completo en
adicién a la paga por maternidad ya recibida; o

b. Tendra la opcién de regresar al trabajo dos (2) semanas
después del nacimiento mediante la presentaciéon de un
certificado médico; o

tender la licencia post partum durante el remanente de
las™Aueve (9) semanas.
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Secaon 6 Para dlsfrutar de licencia por maternidad la empleada
debera presentar a la Compafiia un certificado médico en que se haga constar

la fecha probable del parto y la necesidad de disfrutar del descanso, excepto
cuando se trate de un nacimiento inesperado.

Sera asimismo necesario presentar certificado médico cuando se
necesite una ampliacidén al descanso postnatal. Para tener derecho al disfrute

del descanso no serd necesario que la empleada haya concebido mientras es
empleada de la Compafia.

Seccién 7. Si una empleada en licencia por maternidad no puede
regresar al trabajo por razones médicas, se le concedera la licencia por
enfermedad con paga que tenga acumulada.

Seccion 8. Si una empleada en licencia por maternidad desease
regresar al trabajo antes de la expiracién de su licencia podra asi hacerlo,
siempre y cuando dicho regreso no sea antes de dos (2) semanas después del

nacimiento, sujeto a certificado médico y a que ella notifique a la Compafiia
con una (1) semana de antelacidn.

Seccién 9. Mientras esté en licencia por maternidad, la empleada podra

optar que se le paguen sus vacaciones y el exceso de la licencia por

enfermedad a ser liquidada anualmente, de acuerdo a las disposiciones del
presente Convenio.

Seccién 10. El menor rendimiento para el trabajo durante su embarazo
no se entenderd que constituye justa causa para despedir a una empleada.

Seccion 11. El pago total de la licencia se hard al momento de la
empleada comenzar a disfrutar su licencia por maternidad.

Seccién 12. El hecho de que la criatura nazca con o sin vida, en nada

\ afectard los derechos que la empleada tiene al amparo de este Articulo.

\

\ Seccion 13. La empleada que sufra un aborto involuntario tendrd

oterecho a los mismos beneficios de que goza la empleada que tiene un parto

ngrmal. La frase “aborto involuntario” incluye aquellos inducidos legalmente
po\prescripcién médica.

\Seccién 14. Nada de lo incluido en este Articulo serd interpretado

contrario a lo que establecen las leyes estatales y federales
licencia

beneficios
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e ARTICULO 33
=il LICENCIA POR MATERNIDAD SIN PAGA

La Compafiia concederd licencia por maternidad sin paga a cualqwer
empleada de la Unidad Apropiada en estado gravido que por razén de su
condicién un médico le diagnostique descanso. La licencia no excedera el
periodo de gestaciéon y se le pagard toda la licencia por enfermedad y
vacaciones acumulada a la fecha de comenzar a disfrutar de esta licencia, de

ésta solicitarla.

Lo anterior no se entendera como que es contrario a la Ley de Licencia
Familiar ("Family and Medical Leave Act”).
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——aRTicuLo 34
LICENCIA POR PATERNIDAD
/_/

Seccién 1. La Compafiia concedera una licencia por paternidad a todo

empleado de la Unidad Apropiada por motivo del nacimiento de un hijo(a),
consistente en tres (3) dias laborables con paga.

Seccidén 2. Esta licencia se disfrutard dentro de los préximos siete (7)
a

dias calendario después del parto, o después de que el hijo(a) sea dado(a) de

Ita en caso de que permanezca hospitalizado(a) después del parto, siempre
cuando el empleado provea certificacion de dicho caso.

\

\\

o
w/(,,}&
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ArTicuLo3s _"I."'EL
—LICENCIA SIN SUELDO \

_Seccién 1. Después de un (1) afio de servicio con la Compafiia \'. )/
cgal'quier empleado de la Unidad Apropiada podra obtener licencia personal | 7
sin paga para estar ausente un maximo de seis (6) meses, a condicién que el "
empleado no trabaje durante ese periodo en cualquier negocio donde reciba |-

/ compensacion a menos que solicite y reciba autorizacién previa para ello del |

/  Gerente General y que solamente un (1) empleado a la vez se ausente con

/' dicha licencia en el mismo departamento, excepto cuando a su discrecion la

Compaiiia lo autorice si no afecta sus operaciones. \

Seccién 2. La licencia personal aqui establecida se concederd al nl

momento de solicitarla el empleado si las operaciones de su departamento no

se afectan al concederse la misma. No empece lo anterior, la Compafiia
concedera dicha licencia en la eventualidad de existir una necesidad imperiosa \
por motivo de existir una emergencia personal y/o familiar. Esto no se '
| entendera como que es contrario a la ley de licencia familiar (*Family and .
Medical Leave Act”). '|

_ Seccion 3. Después de un (1) afio de servicio con la Compafiia '

'1 cualquier empleado de la Unidad Apropiada podra obtener licencia hasta de |

\ un (1) afio sin paga para proseguir estudios académicos relacionados con los

\ trabajos de la Compafia, disponiéndose que el empleado con licencia podrd '
\ reintegrarse a su empleo una vez termine los estudios. Dicha licencia no se '
al otorgard a mas de un (1) empleado a la vez en el mismo departamento, |
\ excepto cuando a su discrecién la Compaiiia lo autorice si no afecta sus
operaciones.

Seccion 4. Los términos de las licencias aqui establecidas podran .'
extenderse por acuerdo mutuo entre las partes.

Seccién 5. El empleado solicitard la licencia con por lo menos diez (10) /
ias calendario de antelacion a la fecha en que solicite comenzar el disfrute
de la misma, salvo fuerza mayor.
\ J
\ Seccion 6. Los empleados disfrutando de aquellas licencias sin paga /
establecidas en este Convenio tendran derecho a recibir cualquier aumento o

beneficie_estipulado en este Convenio al momento de reintegrarse a sds
labores. P
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— Seccién 7. El empleado en licencia sin paga debera notificar por escrito
ﬁla Compafiia con copia al Delegado General y a la Unidn, con por lo menos
‘ diez (10) dias calendario de antelacién, cuédndo va a regresar a trabajar.

\ Seccién 8. En la eventualidad que la Compafiia autorice a un empleado

\ en licencia sin paga regresar antes de finalizar su licencia, le deberd notificar

\ al empleado que esta ocupando la posicién con por lo menos diez (10) dias
calendario de antelacidn a la fecha en que cesara en sus funciones, con copia
al Delegado General y a la Union.
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a continuacién se indican para cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio por cada empleado de la Unidad Apropiada para un plan de pension
que sera seleccionado por los empleados. Este plan se administrard de
acuerdo a las leyes federales y estatales.

Primer afio $18.00 semanales
Segundo ano $19.00 semanales
Tercer afo $20.00 semanales

Seccién 2. Cuando un empleado se retire por incapacidad total o para
acogerse al Plan de Pensiones provisto en este Convenio, se le pagara a dicho
empleado dos (2) semanas de salario por cada afio de servicio ininterrumpido
con la Compafiia hasta un maximo de veintiocho (28) a su tipo de salario
regular. Para que un empleado califique para recibir este beneficio, tendrd que
haber trabajado no menos de diez (10) afios con la Compafiia y cumplir con
los otros requisitos establecidos en el Plan. El requisito de edad de retiro no
aplica a casos de incapacidad total. A opcién de la Compaiiia, no mas de cinco
(5) empleados podran retirarse en un mismo afio. En caso de que mds de
cinco (5) empleados quieran retirarse en un mismo afio, la seleccién se hard
por antigliedad, disponiéndose que aquellos que no se puedan retirar ese afio
se les dara preferencia para el siguiente afio. En caso de que un empleado se
retire por incapacidad total, la Compafia podra requerir que la incapacidad

sea certificada por un médico de su seleccidn y éste sera pagado por la
Compaiiia.

Seccién 3. Este plan se regird por las reglas y reglamentos de “The
ewspaper Guild Pension Plan”.

PLAN 401-K

Seccion 1.

Durante la vigencia de este Convenio, todos los empleados
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iCULO 36
PLAN DE PENSIONES Y PLAN 401-K ,)//

Seccion 1. La Compafiia contribuird con las cantidades semanales que N

%\\5




e B ARTICULO 37
// PLAN MEDICO, PLAN DE CANCER Y CUIDADO INTENSIVO )/
Seccion 1. Durante la vigencia de este Convenio, la Compafiia proveeré [}7/%

a los empleados regulares cubiertos por el mismo, un plan médico hospltalarlo‘
familiar y/o individual que incluye: cubierta basica, hospitalizacién, médico \
quirurgico, directorio médico, major medical, farmacia, costo de espejuelos y oe
plan dental. En la eventualidad que el actual plan médico deje de proveerse, |~
la Compafiia contratard un nuevo plan médico cuya cubierta sera similar o
mejor al plan médico actual, el cudl sera notificado y ratificado por la Unién.

Seccién 2. La Compafiia proveera a sus empleados regulares cubiertos
por este Convenio la cubierta de plan médico, la cual sera pagada de manera
mensualmente por la Compafiia hasta el maximo de novecientos veinticinco
($925.00) dodlares. De la prima exceder esa cantidad en la renovacion del plan,
los empleados asumirdn el pago del veinte (20%) por ciento de ese aumento
y la Compafia asumird el ochenta (80%) de dicho aumento. En la cubierta de
farmacia serd prioridad utilizar los medicamentos bio equivalentes en todo
momento, con la excepcion de orden médica especifica sobre utilizar algin
medicamento de marca, o que no haya medicamentos bio equivalentes
disponibles en el mercado. En la cubierta de farmacia sera prioridad utilizar
los medicamentos bio equivalentes en todo momento, con la excepcién de
orden médica especifica sobre utilizar algin medicamento de marca, o que no
haya medicamentos bio equivalentes disponibles en el mercado.

Cualquier aportacién al plan médico a ser pagado por el empleado, sera
descontada por la Compafiia del salario del empleado al preparar la némina
de manera proporcional en cada cheque.

Seccién 3. La Compafiia concederd un plan de céancer y cuidado
\ intensivo con una cubierta igual a la vigente actualmente.

\ Seccion 4. Cuando un empleado se retire por incapacidad total, la
\ Compafiia continuara pagandole el plan médico y el plan de céncer y cuidado
\ intensivo durante dieciocho (18) meses.

\ Seccién 5. Todo empleado que haya sido contratado con posterioridad
a la fecha del 25 de mayo de 2021, estara cubierto bajo los términos del plan "




el cien por ciento (100%) del costo de la cubierta del mismo para estos
empleados mientras continden trabajando para la Compafiia.
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ARTiCULO 38 — \

//

3 Seccidén 1. La Compaiiia y la Unidn no discriminaran por razén de credo,
religion, raza, color, sexo, origen nacional, edad, impedimento mental o fisico,
estado civil, ideas o afiliacidn politica, ser veterano de la guerra de Vietnam,
u orientacién sindical contra un solicitante o trabajador de la Compadia,
condicién social, matrimonio (siempre y cuando no haya un claro conflicto por
el vinculo matrimonial, como por ejemplo, cuando uno supervisa al otro o
estan en la misma linea de supervisién), ser victima o ser percibido como
victima de violencia doméstica, agresidon sexual o acecho, u orientacidon

sexual.

Seccion 2. Este Articulo no sera interpretado contrario a lo que
“establecen las leyes estatales y federales .

.,

|
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g “ARTIiCcuUtoO 39— )\/
//1(ROCEDIMIENTO DE QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJE - t/\j

para solucionar las querellas, disputas, conflictos, quejas o agravios |

relacionados con la interpretacién, aplicacion y administracion de las |
disposiciones del presente Convenio o en relacién con la imposicién de \

cualquier medida disciplinaria a uno o0 mas empleados, incluyendo suspensidn
o despido que sera resuelto de la siguiente forma:

Seccién 2. PRIMER PASO: El empleado querellante, por si o a través
del delegado de la Unién en su departamento, presentara su agravio ante el
Director de su Departamento y/o su representante autorizado dentro de cinco
(5) dias laborables después de haber ocurrido el acto o accién que dio lugar a
la queja o reclamacion. El Director de Departamento y/o su representante
autorizado presentard la respuesta al agravio dentro de cinco (5) dias
laborables de haberse sometido, debiendo notificar su decisién por escrito
inmediatamente al empleado y al delegado dentro de esos mismos cinco (5)
dias laborables. La Compafiia someterd a la Unién dentro de quince (15) dias
laborables de haberse firmado este Convenio, un listado con los nombres de
los directores de los departamentos de Produccién, Ingenieria, Noticias y
Recursos Humanos y sus representantes autorizados. De no estar disponible
ni el director ni su representante autorizado, la radicacién de la querella podra
hacerse con el/la Gerente de Recursos Humanos o con su representante
autorizado.

Cada querella debera de incluir la fecha del incidente, el nombre
del querellante (s), cada articulo que se entiende fue violado y el nimero de
la querella, seguido por el afio, inicial del departamento y un recuento de la
alegada violacion o violaciones, lo suficientemente claro para que se pueda
entender la secuencia de eventos que el querellante alega que ocurrio,
ademas del remedio solicitado. La Unidn podra afiadir hasta dos (2) articulos
adicionales a el, o los articulos invocados en la querella escrita en el Primer
paso, incluyendo éstos en la querella escrita radicada en el Segundo paso. La
contestacion de la Compafia también incluirad los articulos y las razones del
porqué entiende la Compafiia que no hay violacién, de ser ese el caso.

Secciéon 3. SEGUNDO PASO: Si la respuesta en el Primer Paso no fuera
tisfactoria, el empleado a través del Delegado General y/o su designado
podra, no mas tarde de cinco (5) dias laborables de emitida la decisién en el
paso, someter el caso por escrito ante la consideracion del oficial a
cargo &@:ésos Humanos. El oficial a cargo de Recursos Humanos y/o su
designado tendra veinte (20) dias laborables para reunirse con el quereliante,

Seccidon 1. Las partes contratantes seguirdn el siguiente procedimientd‘%,})\'

.......

/
/
/

el Delegado Gener yﬁo%gnado y un oficial autorizado de la Unién con ,,,,/
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\

\
\ de un empleado. De optarse por llevarlo directamente al Segundo Paso, los

\ términos establecidos para la tramitacion de dicho asunto serdn los
\correspondientes al Segundo Paso.

-
e

T —— ) e e —— ——

el objeto de discutir la queja o el agravio sometido. En situaciones donde e\{J
representante de la Unidn no esté disponible, el Delegado General podra, si |

asi lo desea, estar acompafado por el Vice-Delegado General o en su ausencia
por un delegado de departamento. El oficial a cargo de Recursos Humanos
y/0 su designado tendra luego de haber estudiado el caso presentado diez
(10) dias laborables para emitir su decisidn, debiendo notificar
inmediatamente su decisidn por escrito a la Unidn.

El Delegado General, el Vice-Delegado General, el Secretario-
Tesoreo, los Delegados en Propiedad y los Alternos de los Departamentos de
Produccion, Noticias e Ingenieria tendran acceso a esos departamentos.
También tendran acceso al Departamento de Recursos Humanos, pero
solamente entre 9AM y 6PM entre lunes y viernes en dias laborables. La Union
sometera a la Compaifia, dentro de quince (15) dias laborables de haberse
firmado el Convenio, un listado con los nombres de los delegados quienes
tendran acceso a los cuatro departamentos antes mencionados.

Si el oficial a cargo de Recursos Humanos y/o su designado no
emite ni notifica su decisién por escrito dentro del término establecido o la
decision no es satisfactoria, la Unidn tendra a partir de la fecha en que expird
el término para contestar quince (15) dias laborables para someter por escrito
el asunto ante la consideracion de un arbitro de acuerdo a lo establecido en
este Articulo. Cada solicitud de arbitraje deberd someterse con el niimero de
la querella seguido por el afio e inicial del departamento que se le asigné en
el Primer paso del procedimiento de Quejas y Agravios.

Seccion 4. En aquellos casos en que el agravio sea motivado por la
suspensidon o despido de un empleado, el representante de la Compafiia

debera contestar dentro de cinco (5) dias laborables de que se le presente el
agravio.

Seccidn 5. Los limites de tiempo establecidos en este Articulo pueden
ser variados unicamente por mutuo acuerdo y por escrito entre las partes.

Seccién 6. La Unidon podra someter por escrito directamente al
Segundo Paso cualquier querella que se relacione con la suspension o despido

\\ Seccion 7. En la eventualidad que alguna de las partes desee someter

una ‘querella a arbitraje luego de haber procesado la misma a través del
Procedimiento de Quejas y Agravios, ésta solicitara del Negociado de

Conciliacién itraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de
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Puerto Rico que someta a las partes una lista conteniendo los nombres de tres | 5[

(3) arbitros disponibles para que las partes escojan uno (1) por el proceso de \
eliminacién. \,L,L y‘

Seccién 8. Al recibo de la terna, la Unién eliminara un nombre y la |
Compaiiia un segundo nombre. El nombre que quede sin tachar serd el arbitro | F .
seleccionado para resolver la controversia. o

Secciéon 9. La decision del arbitro en cualquier caso de arbitraje serd "
final y obligatoria para las partes, siempre y cuando sea conforme a derecho. \

Seccidén 10. El arbitro resolvera conforme a las disposiciones del 1
presente Convenio y no tendra autoridad para enmendarlo, afiadirle, quitarle
o modificarlo en forma alguna. "

Seccion 11. La renovacién de este Convenio no estara sujeta a \
arbitraje.

Seccién 12. Las reuniones requeridas en el Segundo Paso del

Procedimiento de Quejas y Agravios se celebraran en dias laborables de la
Compafiia de lunes a viernes, entre 8:00 a.m. y 5:00 p.m.

Seccién 13. Si las reuniones entre las partes como parte del I
procedimiento de quejas y agravios se celebran durante el turno regular del |
empleado, al empleado siempre y cuando éste no se encuentre suspendido de |
empleo y sueldo y los testigos incluyendo al delegado, le serdn pagadas las |

horas regulares de su turno de trabajo durante las cuales permanezcan en |
dicha reunion. f

Seccion 14. Las reclamaciones de salarios se procesardn bajo este
Articulo comenzando en el Segundo Paso y en cuanto al periodo de la /
reclamacion y los términos prescriptivos seran los que disponen las leyes '
conforme a derecho y no las que dispone este Convenio. /

Seccidon 15. En la eventualidad que cualquiera de las partes desee que [
| se transcriba la vista de arbitraje, el costo de dicha transcripcion sera pagado
|, por la parte que asi lo interese. De la otra parte interesar copia de la |
\ transcripcidn, pagara la parte correspondiente. [

\ Seccidén 16. En caso que el empleado procese su querella sin Ia/
intervencion de un delegado, el empleado releva a la Unidn, delegados Y/
\ Oficiales de la Unién de cualquier responsabilidad en el tramite si la quer wa
\SQ convierte en no arbitrable por su conducta haber caugde}un

-

S
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incumplimiento de algun término de tiempo. La resolucién de la querella o | §Z~
/ caso no podra ser contraria o inconsistente con los términos del Convenio. ‘\,\

Seccién 17. Los testigos de la Unién utilizados durante la vista de \ 7/
arbitraje en sus horas regulares de trabajo seran pagados por la Compafifa -~
hasta un maximo de dos (2) testigos por caso. En adicién, se le compensardn ' | b=-
las horas laborables que el Delegado General pase en dicha vista de arbitraje. !
Se acuerda, ademas, que para aquellas querellas que afecten un grupo de |
empleados que sea de importancia para la Unidad Apropiada, la Compaiiia |
acuerda pagar hasta un maximo de cinco (5) testigos para dicho caso.

Esta Seccién aplicara siempre y cuando la Unién notifique por

escrito los hombres de los testigos con por lo menos siete (7) dias calendario
de anticipacion al dia de la vista.

iy Y

)
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ARTICULO 40
PRODUCTORES INDEPENDIENTES

Seccién 1. La Compafia podra utilizar productores independientes para
adquirir servicios y/o productos grabados en videotape o equipo similar,
siempre y cuando no sean hechos por productores independientes que tienen
contrato o acuerdo de exclusividad con la Compafia. Las producciones en
vivo en Puerto Rico producidas por Productores Independientes que no tienen
contrato o acuerdo de exclusividad con la Compafiia para ser transmitidos por
Teleonce de Puerto Rico, seran realizadas por empleados de la Unidad
Apropiada.

La adquisicidn y transmisién por Teleonce de cualquier programa,
eventos especiales, segmentos o intervenciones, ya sea grabado, en vivo o
diferido, que han sido producidos en Puerto Rico, no constituira una violacién
al presente Convenio Colectivo, siempre y cuando el productor pueda
contratar los empleados de la Unidad Apropiada que necesite, que estén
disponibles y que cualifiquen, sin que sea necesario ninguna rotacion u orden
especifico particular. La obligacién del productor en torno a este Articulo
concierne al personal necesario y cualificado para la transmisién, por lo que
el presente acuerdo no debe interpretarse como que resulta necesario utilizar
personal adicional de la Unidad Apropiada, empleados temporeros, miembros
de UPAGRA o en la lista de reempleo para la produccién del programa. Las
partes expresamente reconocen que la relacion obrero patronal serd
exclusivamente entre el Productor y la Uniéon. En cuanto a esta produccion
Teleonce no tiene intervencidn en el concepto la pre-produccion, produccion,
contenido o la retencion permanente de los derechos de distribucién para otros

ercados. La adquisicion y transmisién de estas producciones no se
ontrataran para sustituir programas regulares hechos en los predios de la
ompafiia a la firma del presente Convenio Colectivo, ni tampoco se utilizara
on el propédsito de ocasionar reduccion de horas regulares de trabajo ni
esantias de empleados de la Unidad Apropiada. Esta seccién no serd aplicable
a| productores que sean empleados del Canal o con contrato de exclusividad
yfo acuerdo de exclusividad con Teleonce.

Seccién 2. La Compafiia no reduciréa horas regulares de trabajo ni
personal de la Unidad Apropiada debido a la adquisicién de programas
progucidos por productores independientes para transmitirlos por Teleonce,
entepdiéndose que productores independientes para los propdsitos de este
Articylo se refiere a aquellos productores que produzcan localmente.

ecciéon 3. La Compafiia hara esfuerzos razonables para convencer al




\
\
\
\
\

,,/S’e'ccién 4. Aquellos productores independientes que mantienen un
contrato o acuerdo de exclusividad con la Compafiia (“in-house producers”)

/utilizaran los empleados de la Unidad Apropiada que trabajan para la Estacién

para producir los programas que producen localmente y que se transmiten
exclusivamente en una base diaria, semanal, mensual o esporadicamente, por
Teleonce Puerto Rico o Teleisla.

Seccidn 5. Todas las producciones de los Productores Independientes
con contrato de exclusividad con Teleonce de Puerto Rico (“in-house

producers”) hechos fuera de Puerto Rico se realizardn por empleados de la
Unidad Apropiada.

Seccién 6. Todo productor independiente que no tenga acuerdo de
exclusividad con la Compafiia que utilice las facilidades de la Compafiia para
producir el programa en su totalidad, utilizara los empleados incluidos en la
Unidad Apropiada. En la eventualidad de que la Compafia no tenga el equipo
requerido en sus facilidades, puede alquilar el mismo siempre y cuando el
personal de la Unidad Apropiada se utilice. En este caso las disposiciones de
la Seccién 10 del Articulo 16 (Disposiciones Generales) seran de aplicacién.

El productor independiente respetara los términos del presente Convenio
Colectivo.

\\d Seccion 7. Es la intencién de las partes que este Articulo no se usard
e for

ma arbitraria, caprichosa o discriminatoria.
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ARTICULO 41 \ /\MZ,

P a SUBCONTRATACION

o
' La Compafiia no utilizarad los servicios de personal fuera de la Unidad

Apropiada para realizar trabajos que regularmente hacen empleados de la
Unidad Apropiada. Solamente se podra subcontratar temporeramente
trabajos que regularmente hacen los empleados de la Unidad Apropiada tras
agotar todos los recursos humanos disponibles de la Unidad Apropiada que
puedan realizar el trabajo. Se entiende por recursos humanos disponibles,
todos los empleados en turno de trabajo, dia libre, vacaciones y lista de
re-empleo. La Companfia, a manera de excepcidén, podrd obtener servicios
subcontratados para la limpieza especializada del edificio que los conserjes
miembros de la Unidad Contratante usual y regularmente no llevan a cabo,
tales como lavado de alfombras, hasta dos (2) veces al afio; o para eliminacion
de hongo cuando surja la necesidad.
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 aArTiCculo42
s RESERVA DE EMPLEO AS/
=

/ Seccién 1. Cuando un empleado regular se incapacite por un accidente J/g\
/ de trabajo y su incapacidad sea de caracter temporero que no le permita /
/ trabajar, la Compaiiia le reservara el empleo hasta un maximo de veinticuatro -
(24) meses, disponiéndose que cuando un empleado regular se mcapacnte por , ;
un accidente no relacionado con el trabajo, la Compafiia le reservara el empleo \ s
hasta un maximo de veinticuatro (24) meses. Las partes, de mutuo acuerdo, |
podran extender dicho término por escrito en casos extraordinarios. '-

——

a\ Seccion 2. La Compafiia podrd nombrar empleados temporeros en ".
\ substitucién del empleado incapacitado temporeramente y éstos cesaran en %
\ su empleo al regresar el empleado temporeramente incapacitado sin derecho 1.
\ a compensacidén por cesantia alguna, excepto lo dispuesto en contrario en \

\ cualquier otra disposicion del presente Convenio. 5

Seccién 3. Una vez que un médico certifique que el empleado
\ incapacitado temporalmente se encuentra en condiciones de volver a trabajar,
\la Compafiia repondra al empleado a su antigua posicién, si el empleado est3
apacitado para realizar las tareas inherentes a su posicién, con los aumentos |
demas beneficios que le corresponden. El empleado deberd solicitar su .
reposicion dentro de los quince (15) dias calendario a partir de la fecha en que }
ha sido dado de alta o autorizado a trabajar para tener derecho a que se le
reponga en su antiguo empleo.

Seccién 4. La Compafiia podra, a su discrecion, requerir que el [
empleado se someta a un examen por un médico escogido y pagado por la I!
Compafia para determinar si el empleado estd apto para volver a trabajar. .

Seccién 5. De no existir su antiguo empleo, el empleado podra |
desplazarse a otra posicidon que califique y tenga mayor antigiiedad. Si el
empleado no califica o no tiene antigliedad para desplazarse a otra posicién
dondg¢ califique, recibira compensacion por cesantia segun dispone el Articulo /
8 (Compensaaon por Despido o Cesantia) y cualquier otro beneficio que tenga /
acumulado y sera incluido en la lista de re-empleo.

¢

AT
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s ARTiCULO 43
SEGURO DE VIDA

La Compafiia pagara el costo de una poliza de seguro de vida que incluya

/una cubierta por desmembramiento para todos los empleados de la Unidad

/ Apropiada durante la vigencia de este Convenio, cuyo beneficio serd de cien
mil dolares ($100,000) por muerte natural y doscientos mil ddlares
($200,000) por muerte accidental.

-80-



/

[
r

= SEGURO DE VIDA POR RIESGO/SEGURO POR INCAPACIDAD

Seccion 1. La Compafiia pagard el costo de una pdliza de seguro de

vida por riesgo que cubra muerte accidental e incluya cubierta por ‘

desmembramiento para los empleados que laboran como Fotoperiodistas,
Reporteros, Ingenieros, Operadores de Unidad Movil, Empleados de
Escenografia y Técnicos de Exterior. La cubierta de vida de dicho seguro serd
de doscientos mil délares ($200,000).

Seccidn 2. Durante la vigencia de este Convenio, la Compafiia proveerd

un seguro de incapacidad (“Long Term Disability”) a todos los empleados de
la Unidad Apropiada.

Seccion 3. El empleado tendrd derecho a recibir el cincuenta porciento
50%) de su salario regular elegible, hasta un méximo de tres mil dblares

3,000) mensuales, mientras dure su incapacidad o hasta los sesenta y cinco
(65) afios de edad.
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ARTICULO 45
o

p SALARIOS \;;%7/
: \. 7/

Seccidn 1. Los empleados regulares incluidos en la Unidad Apropiada
recibiran los siguientes aumentos de salarios semanales para un Convenio de wl
tres afios efectivo a partir de la fecha de la firma del Convenio en su forma | 3¢
final, luego de la ratificaciéon por la matricula de la misma: 1

a. A la firma del Nuevo Convenio $25.00 semanales. |

b. Al finalizar el Primer ano del Convenio $25.00 semanales. |
c. Al finalizar el Segundo afio del Convenio $25.00 semanales. |

. . . . |
El aumento de salario a la firma del Convenio, primer aumento de

Convenio, se otorgara a los que comenzaron a trabajar antes del 1ro. de enero ,l'
de 2023.

Seccién 2. Retroactividad:

Bono de firma-$1,300.00 a todos los empleados que comenzaron a
\ trabajar antes del 1ro. de enero de 2023.
q Este pago se hara de la siguiente manera: .
\'\ $650.00-A la firma del Convenio. P 3
i $650.00-Tres meses luego de la firma del Convenio:___,_,_,--f"

-4\@ %Jﬂ
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/1/ ARTICULO 46 ‘W

) TARIFAS MINIMAS

/ \.
/” \\.\ J—)—%/
CLASIFICACION TARIFA MINIMA \\\ )/
/ Técnico de Ingenieria ﬁ\!_

Grado Asociado $440.00
Bachillerato 480.00

Técnico de Video Tape 430.00 H"'

Técnico de Master Control 440.00

Técnico de Estudio

(Camarégrafos

y Operador de Micréfonos) 485.00

Técnico de Exteriores 430.00

Luminotécnico / Teleprompter 430.00

Técnico de Microonda 430.00

Reportero Ancla 630.00

Reportero Ancla Deportes 550.00

Reportero Ancla Arte y Cultura 550.00

Reportero Ancla del Tiempo 550.00 |

Reportero 500.00

Fotoperiodista 450.00

Maquillista 430.00 z

\ Traductor 450.00 j

mpleado de Escenografia 430.00 ;

), |
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’/Pgr;onal de Mantenimiento \/sz
Edificios :
/ /Utilidad General 420.00 \c»//»/ny/
;/ Editor Noticias 450.00 Rk\t
| Videotecario 43000 |
Técnico de Generar Caracteres 430.00 \'\.
Artista Gréfico / Noticias 480.00 1\
Artista Grafico de Produccion 480.00 '\
Editor de Promociones 480.00 LI'\
|
Editor Post Produccién 480.00 I".
Operador Unidad de Remoto 430.00 Hh.l
Coordinador 445.00 l"
Técnico de Audio 500.00 “
Mensajero 420.00 ‘
Recepcionista 420.00 |
Conserje 420.00 |
Musicalizador 530.00 ’l
Editor de Programacion 480.00 .'f
Editor No Lineal 520.00 (f

otégrafo / Reportero de 530.00 “
elicoptero /

Repartero Internet 590.00 /

Fotoperiodista/Editor de J
Noticias 520.00 ~

S o
- o
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PSS A
Reportero/Reportero Internet 590.00 L}/
b/

Reportero/Reportero Internet: 610.00 7/
Anclas de Deportes, Arte y
Cultura, Tiempo )

_1||I-' “,
Técnico de Operacion y 430.00
Control (TOC)
Fotoperiodista/Editor de 535.00
Noticias/Remotero
Técnico de Exterior/Editor 520.00
Videoperiodista 615.00 /
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ARTIiCULO 47 | /d jZ
e TALLER UNIONADO

\
, W)
_~"Seccién 1. Serd una condicién de empleo que todos los empleados de | y
Compafiia cubiertos por este Convenio pertenezcan y continten :
perteneciendo a la Unidn y estar al dia en todas sus obligaciones como |
/ miembros de la Unidn referente a cuotas de iniciacién y cuotas regulares no
/ mas tarde de:

/ a. El trigésimo primer (31) dia a partir de la fecha en: que este
Convenio entre en vigor, o
/

/ b.

Al trigésimo primer (31)dia a partir de la fecha de empleo
la que sea mds tarde.

\

Seccion 2. Previo requerimiento por escrito de la Unién, la Compafiia

se compromete a separar de su empleo a cualquier empleado miembro de la
Unidad Apropiada que no estuviere al dia en el pago de la cuota de iniciacidon

y las cuotas regulares de la Unidn, de conformidad con el presente Convenio
y con la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo

Seccion 3. La Unidén indemnizara y salvaguardara a la Compafiia contra
cualquiera y todas las reclamaciones por dafios y penalidades que surjan como
resultado de cualquier accién tomada por la Compafiia, a requerimiento escrito
de la Unidn, con el fin de cumplir con las disposiciones del presente Articulo

N
N

Seccidon 4. Este Articulo entrara en vigor y serd efectivo en la fecha del
btorgamlento de este Convenio Colectivo.

/v\j/ %)Qf“ mems  gmmmes -

/
A
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que mantienen-un contrato o acuerdo de exclusividad con Liberman Medi
/1\.& «BQQ

ARTICULO 48
TRABAJO DE LA UNIDAD APROPIADA

Seccidn 1. La Compafiia usara los servicios de personal de la Unidad
Apropiada para realizar trabajos en Puerto Rico que hagan los empleados
incluidos en la Unidad Apropiada, excepto en caso de emergencia y/o mientras
adiestran empleados nuevos.

Seccién 2. Toda produccion de noticias realizada exclusivamente para
la Compafiia se realizard con miembros de la Unidad Apropiada, excepto
cuando sea fuera de Puerto Rico. Dicha excepcién no ocasionard cesantias o
reduccién de horas regulares de trabajo.

Seccion 3. La Compaiiia no podrd asignar trabajos excluidos de la
Unidad Apropiada a empleados cubiertos por este Convenio sin el
consentimiento de la Unidn, excepto en casos de emergencia.

Seccién 4. Las partes reconocen que la esencia misma de la actividad
de la Compafiia requiere extrema dedicacidn y atencion a los televidentes y
que sobre todo se debe asegurar la calidad del servicio que se presta.

Seccion 5. En la eventualidad de que ocurran cambios tecnoldgicos y/o
se introduzcan equipos nuevos o modificados en las dreas de la Compafiia en
donde se realizan trabajos de la Unidad Apropiada que modifique la labor,
responsabilidades o ejecutoria de los empleados incluidos en la Unidad
Apropiada, dicha labor continuarad siendo trabajo de la Unidad Apropiada
cuando dicho trabajo es realizado en Puerto Rico exclusivamente para
Liberman Media Group, LLC y la Compafiia no usara los servicios del personal
excluido de la Unidad Apropiada, excepto segln otra cosa se disponga en este
Convenio.

Seccién 6. El requisito de usar personal cubierto por este articulo no
aplicara a aquel trabajo que es realizado en situaciones de emergencia,
mientras se adiestran empleados, de forma temporera cuando el trabajo a
reallzarse requiere unas destrezas creativas que sblo posee personal fuera de
\a Unidad Apropiada, ni en trabajo incidental llevado a cabo por supervisores,
i en trabajo incidental y momentaneo llevado a cabo por colaboradores. Tal
participacién no ocasionard cesantias o reduccidn de horas regulares de
trabajo.

eccién 7. Todos los programas, eventos especiales, vivos o grabados
o diferidos (“delayed”) que sean producidos en Puerto Rico por Liberman
Media Group, LLC de Puerto Rico o por aquellos productores independientes
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,-/é%up. LLC (“in-house producers”), para Liberman Media Group. LLC y sean
transmitidos por Liberman Media Group. LLC y/o cualquier servicio de
programacion que Liberman Media Group. LLC le provea a otro canal
localizado en Puerto Rico, serdan hechos por empleados de la Unidad
Apropiada, excepto si se han agotado todos los recursos humanos disponibles
de la Unidad Apropiada que puedan realizar el trabajo. Se entiende por
recursos humanos disponibles, todos los empleados en turno, dia libre,
vacaciones y lista de reempleo.

-88-

/"




/

o

S - \<JJZ
e ARTiCULO 49— — \{9’// //

UNIFORMES

Seccién 1. La Compafiia proveerd cuatro (4) uniformes (pantalén y N
camisa) al ingreso del empleado y tres (3) uniformes adicionales a la fecha de ’\
su aniversario de empleo y/o por motivo de su normal deterioro sin costo — |
alguno a los empleados en las siguientes clasificaciones: “

a. Mantenimiento de Edificios (utility) \

b. Magquillista (batas) '~

c.  Conserje III".
d.  Técnico de Produccidon H'.H
e. Escenografia (5 camisas/3 pantalones) H‘,
|
f. Mensajero 'll
g. Ingeniero |

h. Técnico de Unidad Mdvil

i, Técnico de Exterior '

Bajo circunstancias normales los empleados vendrdn requeridos a |
usarlos a diario. La Companiia hard los esfuerzos razonables para hacer los |
arreglos con el suplidor o el establecimiento para que el empleado pueda J'
medirse la ropa ya que esta puede variar dependiendo del fabricante. |

Seccion 2. La Compaiiia proveerd al personal de Noticias asignados a ..
la calle (capa, botas a prueba de agua) para protegerse de las condiciones del /
tiempo. Los empleados seran responsables como custodios de este equipo, ;'/
entendiéndose que este equipo pertenece a la Compafiia. En caso de /
terminacion en el empleo, el empleado devolverd el equipo a la Compaiiia. /

Seccién 3. A los Fotoperiodistas y Fotoperiodistas/Editores de Noticias,
la\Compafiia le suministrard dos (2) veces al afio cinco (5) camisas variadas
y cuatro (4) pantalones estilo casual para usarse como uniforme para trabajar

vigencia del Convenio. Bajo circunstancias normales los emplead
vendran re ridos a usarlos en horas laborables.
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_——Seccién 4. Durante el primer afio de Convenio, se entregara un abrigo

e (“Jacket”) a todos los empleados de la Unidad Apropiada el cudl podra ser

reemplazado hasta un maximo de dos (2) ocasiones durante la vigencia del

Convenio, por motivo del normal deterioro del mismo. No se reemplazard por
pérdida.

Seccién 5. La Compafiia proveerd zapatos de seguridad una (1) vez al
afio o por motivo de su deterioro normal a los empleados en las clasificaciones
de Escenografia, Videotecario, Conserje, Empleado de Mantenimiento de
Edificios, Ingeniero, Técnico de Microonda, Técnico de Exterior, Técnico de
Exterior/Editor, Fotoperiodista, Fotoperiodista/Editor, Técnico de Audio,
Técnico de Luces, Coordinador de Piso y Técnico de Unidad Movil.

'"\_ Seccién 6. Sila Compafiia requiere que los empleados usen vestimenta/

negra para eventos especiales, se las proveera sin costo alguno.

\_\

N

S
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disfrutarlas, de acuerdo a la siguiente escala:

9

~ VACACIONES — —
.-/I
/ Seccién 1. Todo empleado de la Unidad Apropiada tendrd derecho a \ '.7)74%/
/f acumular vacaciones con sueldo completo que se hara efectivo al comenzara |
/
If{

| /

/ a. Empleados que hayan trabajado con la Compafiia cuatro (4)

[ afios 0 menos acumularan diecinueve (19) dias laborables
| de vacaciones al afho.

/ b. Aquellos empleados que hayan trabajado mas de cuatro (4)
/ aflos pero menos de ocho (8), acumulardn vacaciones a
razén de veintiln (21) dias laborables al afio.

C. Aquellos empleados que hayan trabajado mas de ocho (8)
afios de servicio, acumulardn vacaciones a razdon de
veintitrés (23) dias laborables al afio.

Seccién 2. Para tener derecho a acumular vacaciones, el empleado
debera haber trabajado cien (100) horas de labor durante cada mes de
trabajo. El empleado que trabaje menos de cien (100) horas en cualquier mes
acumulara vacaciones en la proporcién al nimero de horas que trabaje en el
mes.

Seccién 3. El empleado disfrutard las vacaciones consecutivamente,
aunque a peticion de éste, la Compaiia podra fraccionarlas en dos (2) o més
periodos.

Seccién 4. Las vacaciones se concederdn anualmente en forma que no
interrumpan el normal funcionamiento de la Companiia. A estos efectos, se
seguird el siguiente procedimiento:

\ a. Cada empleado notificara al Director de su departamento
por escrito, no mas tarde del 15 de enero de cada afio, la

fecha y una alterna en que solicita disfrutar sus vacaciones
\ en orden de preferencia.

\ b. El Director del departamento publicard el programa de

L vacaciones no mas tarde del 1ro de febrero de cada afio.
. Una vez las vacaciones de un empleado hayan sido
S programadas, no deberan cambiarse, excepto por motivo de

DRV 0,
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C. En la programacién de-tasVacaciones, la Compafiia dard
prigﬂ@ad’a‘l'o’s’empleados mas antiguos en la Compaiiia de
Cuerdo a lo anteriormente dispuesto. Este cambio se
afladird en el afio calendario siguiente a la fecha de
efectividad de este convenio.

Si un empleado no cumple con el requisito de someter por
escrito su solicitud de vacaciones, la Compafiia y el
empleado programardan por mutuo acuerdo dichas
vacaciones. De no existir acuerdo, la Compafiia le asignara
al empleado el periodo en que habra de disfrutarlas.

Seccion 5. Las vacaciones podrdn acumularse durante mas de un (1)
afio, pero nunca por mds de dos (2) afios, y las acumuladas durante el afio
anterior seran disfrutadas en el afio siguiente.

Seccién 6. Durante el periodo en que los empleados estén disfrutando
de sus vacaciones, acumulardn vacaciones y licencia por enfermedad.

Seccidén 7. La paga por concepto del periodo de vacaciones se pagara
al empleado al momento de irse de vacaciones de acuerdo al tipo por hora
regular de paga que éste devengue en ese momento.

Seccién 8. De tener el empleado derecho a un aumento en su paga
durante el periodo en que disfruta las vacaciones, el empleado lo recibird
comenzando con la fecha de efectividad cuando regrese de sus vacaciones.

Seccion 9. En caso de que el empleado cese en su trabajo, la Compafiia
le hara efectivo el total hasta entonces acumulado, aunque sea menos de un
(1) afo.

Seccion 10. En caso de muerte de un empleado, se le entregard la paga
correspondiente a las vacaciones acumuladas a los herederos del empleado,
segun se determine por el tribunal.

Seccién 11. Los empleados no serdn penalizados por negarse a
intekrumpir sus vacaciones mientras se encuentren disfrutando de éstas.

eccién 12. No se hard ningin cambio en el programa de vacaciones
después\ de publicado a menos que el empleado afectado dé su
consentimignto, o en caso que un empleado o la Compafiia tenga una
emergencia y/o surja alguna necesidad operacional imprevista.
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Seceién 13. Las vacaciones acumuladas en exceso de dos (2) afios, a |

determinarse en base a la acumulacién anual del empleado, seran pagadas al k‘-\,‘c)-J?/
7 empleado a razén del doble de su tipo por hora regular de paga al momento %
¥t \
/ de disfrutar sus vacaciones. '
'" i MR
Seccion 14. La Compafiia, en los casos que determine existe la LR

necesidad de cubrir las vacaciones, tendrd personal disponible para hacer las \
vacaciones de los empleados de la Unidad Apropiada. "

Seccidn 15.Todo empleado que se enferme mientras se encuentre 5
disfrutando de vacaciones podra solicitar que el periodo de enfermedad le sea 5
acreditado a licencia por enfermedad en la medida que someta Ia |
correspondiente certificacibn médica segin se dispone en el Articulo 28
(Licencia por Enfermedad).

Seccién 16. El empleado disfrutard sus vacaciones consecutivamente. A |
peticion de éste, la Compafifa podra fraccionarlas en dos (2) o mas periodos, '
siempre y cuando las disfrute el mismo afio.

Seccién 17. Por mutuo acuerdo entre el empleado vy la Companla se le
"\Qodra pagar al empleado el exceso de vacaciones de un (1) afio sin tener que P
disfrutarlas.
\ _//
3 7

S

Ly BT -

\
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" VIGENCIA };7/)7/

SeCcnon 1. Este Convenio Colectivo entrard en vigor el 22 de febrero de L\k
20244 se extenderd por un periodo de tres (3) afios a partir de esa fecha, o
sea’hasta el 21 de febrero de 2027, a las 12:00 de la medianoche y de ahi en
adelante continuara en vigor de afio en afio, a no ser que cualquiera de las

/partes notifique a la otra por escrito, y por correo certificado, su interés en

/ maodificarlo, con por lo menos noventa (90) dias de anticipacidn.

/ Seccidon 2. Hasta tanto se negocie el nuevo Convenio, este Convenio
continuara en plena fuerza y vigor.

/ Seccion 3. Las partes se comprometen a comenzar negociaciones para
.' un nuevo Convenio por lo menos dieciocho (18) meses antes de su fecha de
| expiracion. Durante ese periodo las partes, de buena fe, coordinardn

reuniones periédicas con el propdsito de acordar un nuevo Convenio antes
\ gue venza el presente Convenio.

\ En San Juan, Puerto Rico, a los 22 dias del mes de febrero de 2024. /

N NION DE PERIODISTAS, ARTES

j/ FICAS Y RAMAS ANEXAS

A LOCAL 33225 (UPAGRA :
-_//Z,) _‘-‘ - ‘/‘—:_,’?’f‘t/g)}(’ﬂ

e

Néstor Soto Lopez Lenard Liberman
Secretario Ejecutivo y Portavoz Presidente
¢ /--/";W ~
// Dagmar Santana L\cdo. Angel Omy Rey
\{x?‘..x_ Presidente Portavoz
! x““x P . ‘%/ P
: D el e— 20HNG T
- Dennis Rivera [ Yesenia de Ledn
Delegado General Directora de Recursos Humanos
Miembros del Comité Negociador Miembros de Comité Negociador
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Ricardo Curras / Karla Col
Gen;fraflista Recyrsos Humanos

7

/,*'/ ,// =5 //f/\}"/#;
-~ —

Ricardo Rojas Winter Horton
7 Chief Operating Officer

17

Victor Fernandez

L L TN

) Zahiryn Vélez
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